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Vorwort

Sehr geehrte Lieferanten,

als weltweit tatiges Logistikunternehmen ist sich die Logwin AG und alle mit ihr verbundenen
Unternehmen i.S.d. § 15 AktG (nachfolgend ,Logwin“) ihrer besonderen Verantwortung fiir
menschenrechtliche und umweltbezogene Themenstellungen in den Lieferketten bewusst.

Diese Werte verankern wir in dem vorliegenden Lieferantenkodex und in unserer
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und Sozialstandards.

Die verbindliche Anerkennung unseres Lieferantenkodex ist Voraussetzung fiir eine
Geschaftsbeziehung mit Logwin. Wir erwarten von unseren Lieferanten (natlrlichen und
juristischen Personen im In- und Ausland, welche Dienstleistungen, Rohstoffe, Produkte oder
Prozesse, selbst oder Uber Dritte, z. B. Subunternehmer oder Vertriebshandler, an Logwin
verkaufen oder fiir Logwin erbringen), dass sie unsere Grundsétze einhalten. Die Grundlagen
unseres eigenen Handelns und die Anforderungen, die wir an unsere Lieferanten und deren
Subunternehmer stellen, leiten wir aus international anerkannten Standards und Prinzipien ab.
Wir lehnen uns hierbei insbesondere an den Prinzipien des ,UN Global Compact‘ und den
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) an.

Um die Einhaltung der Standards sicher zu stellen, bedarf es neben eines fortgesetzten, offenen
Austauschs auch der aktiven Unterstiitzung durch Sie als Lieferanten mithilfe eines
angemessenen Monitorings und der regelméaRigen Uberpriifung Ihrer eigenen Lieferanten.

Fur die Logwin AG

Grevenmacher, den 0/1.(9[1. 2024
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Dr., Antonitig Wagner Axel Steiner Sebastian Esser
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A. Gesetze und Geschiftsethik

Das geschaftliche Verhalten von Logwin und ihrer Mitarbeitenden steht stets in Einklang mit den
Werten und Verhaltensgrundsatzen des Unternehmens, wie sie in diesem Lieferantenkodex und
in dem Verhaltenskodex von Logwin niedergelegt wurden.

|l. Lieferkettenrisiken

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass auch sie sich in ihrem unternehmerischen
Handeln an sozialen, o6kologischen und 6konomischen Grundséatzen orientieren,
insbesondere unter Berlicksichtigung der in diesem Lieferantenkodex festgehaltenen
Prinzipien und Leitlinien. AuBerdem soll eine verbindliche Weitergabe der hier
festgehaltenen Anforderungen an deren jeweilige Sublieferanten sichergestellt werden.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, erwarten wir eine aktive Mitwirkung und
Unterstltzung unserer Lieferanten bei der Ermittlung und Bewertung von etwaigen Risiken,
insbesondere durch

o die Akzeptanz von Vor-Ort-Begehungen durch uns oder durch von uns beauftragte
Dritte. Prtfungen vor Ort werden vorab angekiindigt und gemeinsam unter Einhaltung
geltenden Rechts durchgefiihrt;

o die (Selbst-) auskunftserteilung Giber Lieferkettenrisiken betreffende Umstande; sowie

° die Nutzung von und die Bekanntmachung der durch uns bereitgestellten
Hinweisgeber- und Beschwerdekanéle, gegeniiber den eigenen Mitarbeitern, wie
auch gegenuber den Mitarbeitern der Subunternehmer unserer Lieferanten.

Logwin behélt sich ausdriicklich vor, die Umsetzung von RisikomanagementmaRnahmen
bei seinen Lieferanten systematisch und im Einzelfall zu priifen. Unsere Lieferanten sollen
die hier festgehaltenen Werte und Grundsétze in geeigneter Form an ihre Mitarbeiter und
ihre Sublieferanten weitergeben und bei Bedarf entsprechend schulen.

Il. Einhaltung geltenden Rechts

Logwin hélt geltende internationale, nationale und lokale Gesetze und Vorschriften ein, da
diese die unverzichtbare Grundlage von nachhaltigem, unternehmerischen Erfolg bilden.

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften des jeweiligen Landes ihrer
Tatigkeit muss sichergestellt werden Hierzu gehéren insbesondere Steuergesetze,
zollrechtliche Bestimmungen sowie Bestimmungen zur Vermeidung von Geldwasche.
GesetzesverstéRRe werden von Logwin nicht akzeptiert.

Beim Erbringen von Dienstleistungen und der Weitergabe von Giitern (bspw. Waren,
Software und Technologie) mussen nationale und internationale Gesetze und
Verordnungen zu Import, Export, Handels-, Vermittlungs- oder Finanzierungsgeschaften
immer berUlcksichtigt und eingehalten werden Logwin verlangt von seinen Lieferanten,
durch geeignete Prozesse sicherzustellen, dass Geschifte und Aktivitaten sowohl mit
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IV.

Dritten als auch mit Logwin nicht gegen Exportkontroll- und Sanktionsrecht verstoRen und
dass ggf. benétigte Nachweise und Informationen unverziglich bereitgestellt werden.

Antikorruption und Interessenkonfliktvermeidung

Die Geschéaftsbeziehung mit Logwin muss sachbezogen und frei von unlauteren Methoden
sein. Logwin setzt sich mit aller Entschlossenheit gegen Bestechung und Korruption ein.
Ein Missbrauch der eigenen Position zum persénlichen Vorteil, zugunsten Dritter oder zum
Schaden von Logwin, wird nicht geduldet.

VerstdRe werden konsequent verfolgt und es gilt der Null-Toleranz-Grundsatz.

Sorgfalt im Umgang mit Betriebsvermoégen

Sollten Ihnen als Lieferant von Logwin Anlagen, Betriebsmittel, Informationstechnologie,
Software, Daten, geistiges Eigentum oder sonstiges Eigentum, Gberlassen worden sein,
sind Sie zum sorgsamen und verantwortungsvollen Umgang hiermit verpflichtet und haben
dieses vor unberechtigtem Zugriff Dritter zu schiitzen.

Fairer Wettbewerb

Wettbewerbsrechtliche Absprachen, insbesondere marktrelevante Absprachen zu Preisen,
Angeboten, Geschéftsbeziehungen oder Marktanteilen werden von Logwin nicht geduldet.

Die Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt in einem geordneten Verfahren nach
objektiven und nachvollziehbaren Kriterien.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitsbedingungen, Gesundheit

Logwin bekennt sich ausdriicklich zu den oben genannten Prinzipien und Leitlinien zur
Achtung der Menschenrechte und erwartet ein solches Bekenntnis auch von seinen
Lieferanten. Insbesondere wird erwartet, die Wirde des Menschen und die persénlichen
Rechte derer zu achten, mit welchen sie durch Geschaftsbeziehungen oder Produkte
verbunden sind. Logwin verlangt, dass ihre Lieferanten proaktiv durch eigene
Sorgfaltspflichtprozesse der Beeintrachtigung von Menschenrechten vorbeugen und,
sofern solche auftreten, diese unmittelbar abgestellt werden.

Logwin verlangt von seinen Lieferanten die strikte Einhaltung aller lokalen, regionalen und
internationalen Vorgaben zu Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit sowie zu Arbeits- und
Ruhezeiten. AuRerdem muss die Zahlung eines angemessenen Lohns auf vertraglicher
Basis, der mindestens dem gesetzlich garantierten Mindestlohn entspricht und sich am
jeweiligen nationalen Arbeitsmarkt orientiert, sichergestellt werden.
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Es wird erwartet, dass Lieferanten Risiken einer Gefahrdung der korperlichen
Unversehrtheit erkennen und diese minimieren.

Die Lieferanten sind insbesondere verpflichtet, ihren Beschaftigten durch eine
entsprechende Sorgfalt und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, etwa durch die
Zurverfugungstellung von personlicher Schutzausristung, die Errichtung von Notfallplanen
und die regelméaRige Durchfuhrung von Notfallibungen, eine geeignete und sichere
Arbeitsumgebung zu schaffen.

Vielfalt und Gleichbehandlung im Arbeitsumfeld

Logwin verlangt von seinen Lieferanten, dass sie ein wertschatzendes Arbeitsumfeld frei
von Diskriminierung fur ihre Mitarbeitenden schaffen.

Eine Ungleichbehandlung von Personen bei Einstellung oder wahrend einer Beschaftigung
aufgrund der Abstammung, der sozialen Herkunft, dem Gesundheitsstatus, einer
Behinderung, einer sexuellen Orientierung, dem Alter, dem Geschlecht, einer politischen
Orientierung oder einer bestimmten Religions- oder Weltanschauung wird von Logwin nicht
akzeptiert.

Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit

Jegliche Formen von Kinderarbeit, Zwangs- und Pflichtarbeit, moderner Sklaverei,
unfreiwilliger oder ausbeuterischer Gefangnisarbeit, Menschenhandel oder andere Formen
der Ausbeutung werden nicht akzeptiert. In jedem Fall verboten ist die Beschaftigung von
Personen die jiinger als 15 Jahre sind. Bei besonders schutzwiirdigen Personen unter 18
Jahren ist sicherzustellen, dass diese keine Arbeiten verrichten, die aufgrund der
ausgefuhrten Art oder der Umstande, ihre Sicherheit oder Gesundheit geféhrden,
beispielsweise durch Nachtschichten oder Uberstunden (ILO 138).

Koalitions- und Versammlungsfreiheit

Mitarbeitende sollen nach MaRgabe der jeweils anwendbaren nationalen Gesetze das
Recht haben, sich in Gewerkschaften / Arbeitnehmervereinigungen zusammenzuschlieRen
oder das nicht zu tun. Dies umfasst u.a. das Recht auf kollektive Interessenvertretung, ggfs.
Teilnahme an Kollektivverhandlungen sowie — soweit gesetzlich vorgesehen — das
Streikrecht.

Sofern privates oder 6ffentliches Sicherheitspersonal eingesetzt wird, muss sichergestellt
werden, dass dieses Sicherheitspersonal die Menschenrechte wahrt, und es nicht zur
Einschrankung der Vereinigungsfreiheit eingesetzt wird.

Umwelt

Logwin bekennt sich zu den Prinzipien nachhaltigen Wirtschaftens und zum Umweltschutz als
zentrale Werte unternehmerischen Handelns. Auch unsere Lieferanten sollen sich in Bezug
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auf den Schutz der Umwelt und der Schonung der begrenzten, natlrlichen Ressourcen
verantwortungsvoll verhalten und die geltenden Umweltschutzgesetze einhalten,
insbesondere der Schutz von Béden, Gewassern und Luft, sowie die Vermeidung unnétiger
Larmemissionen und UberméaRigem Wasserverbrauch sind stets zu beachten.

Eine Beteiligung an widerrechtlichen Zwangsrdumungen durch welchen lokalen
Gemeinschaften Land, Walder oder Gewé&sser, welche ihre Lebensgrundlage sichern,
entzogen wird, wird nicht geduldet.

D. Beschwerdeverfahren, Hinweisgeberstelle

Logwin bietet allen Mitarbeitenden und auRenstehenden Dritten die Mdglichkeit, etwaige
GesetzesverstdRe und Missstédnde bei Logwin und entlang der Lieferkette zu melden. Auf
Wunsch auch unter Wahrung der eigenen Identitat. Alle eingehenden Meldungen werden
umgehend geprift. Verdachtsfalle werden untersucht und Versté3en wird nachgegangen.

Es stehen folgende Melde- und Beschwerdekanéle offen:

Logwin Holding Aschaffenburg GmbH
-Zentrale Rechtsabteilung-

Stockstadter Stralle 12

63762 Grollostheim

E-Mail: Compliance@logwin-logistics.com
Tel: +49-6021-343-3990

Hinweise  auf VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex, insbesondere zu
Menschenrechtsverletzungen, kénnen auch Uber das Hinweisgebersystem von Logwin
abgegeben werden. Das System ermdglicht eine auf Wunsch auch vollkkommen anonyme
Kommunikation mit der Hinweis- und Beschwerdestelle von Logwin.

Das Hinweisgebersystem kann auf folgendem Weg erreicht werden:

https:/Ireport.whistleb.com/en/logwin

Mit Frau Stella Grenz-Richter wurde zudem die Funktion einer externen Whistleblowing-
Beauftragten geschaffen. Diese ist wie folgt erreichbar:

Tel.: +49-6027-4076641
E-Mail: Hinweisgeberstelle@grenz-richter.de
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Weitergehende Informationen zu der Hinweisgeberstelle sind verflgbar im Internet unter
Compliance Logwin (logwin-logistics.com)

Der vorliegende Lieferantenkodex ist Bestandteil aller vertraglichen Absprachen mit der
jeweiligen Logwin-Konzerngesellschaft.

Wir bestatigen hiermit den Lieferantenkodex von Logwin erhalten und verstanden zu haben.
Wir verpflichten uns die Grundsatze und Anforderungen aus dem Lieferantenkodex
einzuhalten und diese an unsere eigenen Lieferanten weiterzugeben. Weiterhin bestéatigen wir,
dass wir die relevanten rechtlichen Vorgaben der Lander kennen, in denen unser
Unternehmen tatig ist. VerstéRe gegen diesen Lieferantenkodex werden wir melden.

Ort, Datum

Name des Unternehmens in Druckbuchstaben Stempel des Unternehmens

Unterzeichner in Druckbuchstaben Unterschrift des Unterzeichner
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