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400 Mitarbeiter v > DAS MACHT UNS AUS

0 o St an i rte in 3 6 L °a= Nnce 1 : Etwas zu bewegen und die beste Losung zu finden, ist eine

spannende Aufgabe. Dieser Herausforderung stellen wir
uns auf der ganzen Welt Tag fiir Tag.

NAH DRAN

Wir sind da, wo unsere Kunden uns brauchen —nah an der
Produktion, nah an den Mirkten, nah an den Branchen.

INTERNATIONAL

Fiir unsere Kunden realisieren wir weltweit umfassende
Transport- und Logistikleistungen.

KOMPETENT

Mit qualifizierten Mitarbeitern, moderner Technologie und
innovativen IT-Losungen steuern wir komplexe Warenstrome.

ENGAGIERT

Wir iibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter und unsere
Umwelt. Compliance-Richtlinien halten wir konsequent ein.

Das Bild links zeigt den Neubau in Kerpen.




WI1ir sind fur Sie da

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir flexibel abgestimmte Logistikl6sungen
entlang der gesamten Supply Chain. Und wenn der Standard nicht mehr reicht,
iibernehmen unsere Spezialisten aus dem Air Charter Team und setzen alle Hebel fiir
eine sichere Lieferung in Bewegung. Unabhiéngig von Linien-Flugpldnen suchen sie die

beste Verbindung und iiberwachen die Verladung personlich vor Ort.




NAH DRAN

Wenn der Standard
nicht genugt

Frachtstiicke, die in kein Raster passen. Termine, die unméglich
erscheinen. Ladungen, die nur mit Samthandschuhen bewegt werden
diirfen. Wenn der Standard nicht reicht, spielen wir unsere Expertise
als internationale Projektlogistiker aus: Wir verschiffen komplette
Fabrikanlagen. Wir fliegen Antriebswellen mit mehr als 20 Tonnen
Gewicht. Oder wir sorgen dafiir, dass hochempfindliche Hightech
sicher ihren Bestimmungsort erreicht.

Passgenau und
zuverlassig

Sie sehen unscheinbar aus, die Holzkisten, die gewihlt worden war. Die sorgfaltigst verpackten
auf dem Rollfeld auf ihre Verladung warten. Aber ~ medizintechnischen Gerite miissen mit grofier
sie haben eine kostbare und sehr sensible Fracht Prézision und viel Feingefiihl in den Frachtraum
in sich: Medizingerite. Schon der Vortransport eingebracht, dort positioniert und gesichert

zum Flughafen als Sonderfahrt mit insgesamt drei ~ werden. So grof§ die Kisten auch sind, das Be- und
luftgefederten Sattelziigen war harte Prézisions- Entladen ist Millimeterarbeit. Qualitdtssicherung
arbeit. Aufgrund der Empfindlichkeit des grofiten  findet dabei auch mithilfe von sogenannten

Packstiickes musste dessen Verladung beim Werk ,,Shockwatch"-StoRindikatoren statt, die durch

per Kran erfolgen. Farbverianderungen eindeutig anzeigen, ob die
Doch die groite Herausforderung besteht im Handling-Vorschriften vollumfinglich einge-
Beladen der Antonov 12, die fiir zwei Fliige per halten wurden.

Vollcharter zum Zielflughafen in Nordafrika aus-

Gemeinsam mit dem Kunden waren wir mit einem
Team der zustindigen Niederlassung und unserer
Charterabteilung bei der Verladung in das Flugzeug
anwesend. Jeder Transportschritt, jede Handbewe-
gung wurde fachkundig geplant und gewissenhaft

tiberwacht. Reibungslose Maf3arbeit.

Detaillierte
Projektplanung

Logwin organisierte das Gesamtprojekt — von
der Auswahl und Koordination der Verkehrs-
trdger bis zur Auswahl der Ladewerkzeuge.
Vorab musste detailliert geplant werden, wie der
Transport in Ubereinstimmung mit aktuellen
Richtlinien zur Exportkontrolle und Embargo-
beschridnkungen in das Zielland in Nordafrika
durchzufiihren ist.

Unzihlige fein abgestimmte Transport-
bewegungen, eine souveréne Abwicklung aller
Formalitdten und die vertrauensvolle Kommu-
nikation mit dem Kunden erméglichten einen
reibungslosen und termingerechten Abschluss

dieses Prazisionslogistikprojekts.
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Starkes Bekenntnis zur
Metropolregion Koln

Neues Logistik-Center bei K6In fokussiert Ressourcen und bietet Wachstumspotential

Wir erkennen Chancen und setzen sie ehr-
geizig um. Im K6lner Raum ist Logwin in den
vergangenen Jahren stetig gewachsen. Drei
Standorte haben wir nun zu einem modernen
Logistik-Center mit einer Gesamtfldche von
rund 18.000 qm konsolidiert. Unsere Kunden
profitieren von einer komfortablen Abwicklung
unter einem Dach. Zugleich entsteht Raum fiir
Wachstum in der wirtschaftsstarken Region

K6ln / Benelux.

State of the Art

Der Neubau mit 17.000 qm Lagerfldche und
rund 1.000 gm Biiro- und Sozialflichen wird
von einem renommierten Projektentwickler
nach aktuellen technischen und 6kologischen

Standards realisiert. Eines der Highlights ist

die Umsetzung des Dachtragwerks aus Holz.
Dies bietet nicht nur eine deutliche verbesserte
COz2-Bilanz, sondern sorgt auch fiir ein positi-

ves Raumklima.

Die hervorragende technische Lagerausstat-
tung wird optimal unterstiitzt vom neuen
Warehouse Management System, das derzeit
flaichendeckend an den Logistikstandorten
von Logwin eingefithrt wird. Durch innovative
Technologien wie Pick by Voice partizipieren
unsere Kunden an der hohen Effizienz der
logistischen Prozesse. Weiterhin ermdglicht
die durchgingige Transparenz aller generierten
logistischen Daten die physische und adminis-
trative Optimierung der gesamten Lieferkette

gemeinsam mit unseren Kunden.

Die Kombination aus leistungsfahiger Lager-
ausstattung und innovativer Lagersoftware er-
laubt es, die sehr hohen Anforderungen unserer
Kunden, unter anderem aus dem Gesundheits-

sektor, souverédn zu befriedigen.

Grofdes Vertrauen
in Standort

Es war einer der grof8ten Logistikimmoblien-
Deals des Jahres 2019 in der Metropolregion
Koln. Nach Vertragsabschluss im Mai 2019

wurde die technische Ausstattung von Biiro-

und Logistikfldche in enger Taktung geplant
und umgesetzt. Januar 2020 startet die Inbe-
triebnahme der IT und der Regalsysteme fiir
die 32.000 Palettenplitze. Nach nur 9 Monaten
Bauzeit geht der Standort Anfang Mérz in den

operativen Betrieb.

Logwin hat fiir diese erstklassige Immobilie
einen Mietvertrag mit der iiberdurchschnittlich
langen Laufzeit von iiber 10 Jahren geschlossen.
Ein ganz klarer Ausdruck der hohen Erwartun-
gen und des hohen Vertrauens in den neuen

Standort.




Drehscheibe
der weltweiten
Automobillogistik

Bremerhaven ist eine der grofSten Automo-
bil-Drehscheiben der Welt. Fiir uns ist es ein
bedeutendes Zentrum unserer Automobillo-
gistik-Kompetenz. Wir sind mit einem spezi-
alisierten Team vor Ort und administrieren
fiir einen groflen Hersteller den weltweiten
Export und den Import aus den Ubersee-
standorten in USA (Charleston, Jacksonville,
Brunswick), Siidafrika (Durban) und Mexiko
(Veracruz, Lazaro Cardenas) nach Europa.
Tagesaktuell managen wir, welche Fahrzeuge
auf welches Schiff gehen, reservieren die
Pldtze und entscheiden tiber Sonderbehand-
lungen von Fahrzeugen. Im Import betreuen
wir die Auftragsvergabe fiir die Verteilung
an die européischen Empfinger. Weltweit
wickelt Logwin Bremerhaven rund eine
Million Fahrzeugtransporte im See- und
Landverkehr ab. Allein am Auto-Terminal
Bremerhaven sind es téglich rund 1.500 Fahr-

zeuge, die wir sicher auf ihren Weg bringen.

SAFETY FIRST
NO SMOKING

RAMP MAX LOAD 150t

@ RAMP MAX AXLE LOAD

55t/4 WHEELS




In der Welt vernetzt

Wir sind iiberall auf der Welt fiir unsere Kunden im Einsatz und koordinieren
den globalen Warenfluss iiber Lindergrenzen und Kontinente hinweg. Kontinuierlich
bauen wir unsere Netzwerke in den wichtigsten Wirtschaftsregionen unseres

Globus aus.




INTERNATIONAL

Starkes Netzwerk in Indien

Wie die indische Wirtschaft insgesamt ist auch der Logistikmarkt in Indien in den

vergangenen Jahren stark gewachsen. Logwin ist in diesem groflen und wichtigen Markt

seit iiber 10 Jahren mit einer Vielzahl eigener Niederlassungen bestens vertreten.

Insider-Kompetenz

Von Delhi iiber Pune, mitten in einem der
grofiten Industriegebiete der Welt, bis Tuti-
corin: Seit 2008 hat Logwin in Indien eine
leistungsfahige Organisation mit eigenen
Biiros, Logistikzentren und Umschlagplétzen
aufgebaut. Insgesamt 10 eigene Standorte bilden
ein leistungsfahiges Netzwerk fiir die Luft- und
Seefracht. Und bei Bedarf bieten wir unseren
Kunden auch Warehousing & Distribution

sowie Value Added Services an.

Uber 100 Mitarbeiter bringen ihre Kompeten-
zen und Erfahrungen in unser Indien-Geschift
ein. Dabei setzen wir stark auf die landeskund-
lichen Kenntnisse heimischer Logistikexper-
ten. Denn Logistik in Indien will gelernt sein.
Sowohl das komplexe Zoll- und Steuersystem,
anspruchsvolle nationale und regionale Regula-
rien als auch die hohe Auslastung der wichtigen
See- und Flughifen stellen hohe Anspriiche an

die Entscheider entlang der Lieferkette.

Starke Branchen,
wachsendes Geschaft

Mit zahlreichen namenhaften Kunden bil-
det die Fashionlogistik in Indien einen der

Schwerpunkte unserer vielfiltigen Aktivitdten.

Insbesondere im Export nach Europa bieten
wir Buyer's Consolidation und Lieferanten-Ma-
nagement fiir die See- und Luftfracht an. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich Auto-
motive. Fiir grofde Automobilzulieferer sind wir
mit See- und Luftfracht im Export nach Europa,
Nordamerika und Siidafrika tdtig. Zunehmend
iibernehmen wir auch Importe zur Versor-
gung der Produktionsstétten dieser Kunden in

Indien.

Arbeitsplatze, die
Sicherheit und
Perspektiven bieten

Mit seinen vielfaltigen Aktivitdten wird Logwin
in Indien ein immer interessanterer Arbeit-
geber. Neben der Sicherheit, die das Unter-
nehmen bietet, sind es vor allem moderne und
attraktive Arbeitsplatze sowie gute Arbeits-
bedingungen, fiir die Logwin Indien steht und
von seinen Mitarbeitern und Kunden geschitzt

wird.

New Delhi

Kolkata

Mumbai Pune

Hyderabad
Bengaluru

Tiruppur

Coimbatore




INTERNATIONAL

Zuhause im Suden Afrikas

1976 startete Logwin in Johannesburg sein Engagement in Siidafrika
und etablierte damit einen weiteren wichtigen Knoten in seinem welt-
weiten Logistiknetz. Heute arbeiten dort insgesamt 110 Mitarbeiter an

vier Logwin Niederlassungen.

Von, nach und in
Suidafrika

Wir verkniipfen Stidafrika mit den wichtigsten
globalen Mirkten und diese mit Siidafrika und
seinen Nachbarldndern. Fiir Kunden unter-
schiedlicher Branchen organisieren wir inter-
nationale und nationale Transporte sowie die
Zollabfertigung erginzt durch Warehousing.
Einen Schwerpunkt bildet die Automobil-
branche, fiir die wir in Port Elizabeth, Durban
und Johannesburg Losungen fiir die gesamte
Lieferkette anbieten: Abholung ab Werk,
Konsolidierung an unseren Logwin Gateways

weltweit sowie Entladung.

Kapstadt

Johannesburg

Durban

Port Elizabeth

Logwin ist Logistikpartner grofler Unterneh-
men der stidafrikanischen Agrarindustrie. Wir
liefern Maschinenteile und Maschinen sowie
Saatgut und transportieren — sowohl im Import
als auch im Export — unter anderem getrockne-
te Friichte und Niisse. Auch im lokalen Retail-
markt ist Logwin tétig. Wir importieren Ware
aus Asien und bringen am Standort in Kapstadt

vor allem unsere Expertise in der Fashion-

Logistik zum Einsatz. Dazu zdhlen die Distri-
butionslogistik und zahlreiche Value Added

Services.

Bei jedem Transport, in jedem Lager, bieten wir
unseren Kunden ein besonders hohes Qualitats-
niveau von Security-Leistungen. So sorgen wir
dafiir, dass ihre Ware sicher von, nach und in

Stidafrika unterwegs ist.



Unterwegs mit einer
afrikanischen Spezialitat

Logwin Kapstadt hat in Paarl eine eilige Luftfracht-

sendung mit Rooibostee abgeholt und ist unterwegs
zum Flughafen. Der Weg fithrt durch die welt-
berithmten Weinberge von Stellenbosch. Rooibos
bedeutet "roter Busch" und wachst in den westlichen
Bergregionen der stidafrikanischen Provinz Westkap.
Als Krdutertee ist er seit Generationen in Siidafrika
beliebt und wird heute in viele Linder der Welt mit

starken Mérkten in Europa und Fernost exportiert.




Rumanien - Wachstums-
markt und Tor zum Osten

Lateinamerika

Unsere langjahrige
Erfahrung. Thr Vorteil.

Ruminien ist eines der wachstumsstérksten Lan-
der der EU. Die Nachfrage nach Warehousing
und Value Added Services in zentralen Branchen
wie Automotive, IT, Oil & Gas, FMCG und Retail
steigt kontinuierlich. Zugleich ist das Land mit
dem Schwarzmeer-Hafen von Constanta ein Tor
zum Mittleren und Fernen Osten.

Logwin ist in diesem aufstrebenden Markt seit
Anfang 2019 mit einem eigenen Logistik Hub in
Bukarest prominent vertreten. Nach erfolgrei-
cher Implementierung von Geschift & Betrieb
steht 2020 im Zeichen weiterer Expansion und

der ErschlieBung neuer landesweiter Standorte.
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UNSERE
LEISTUNGEN

AIR CHARTER
ON BOARD COURIER

RETAIL NETZ
EUROPA

HANGING ON

GARMENTS
BIKE LOGISTICS

PROJEKT-
LOGISTIK

LUFTFRACHT

FRACHTEN-
MANAGEMENT

STANDORTE
WELTWEIT IN

AUSTRALIEN
CHINA RAIL

SERVICE BELGIEN

BRASILIEN

CHILE

CHINA
DEUTSCHLAND
FRANKREICH
GROSSBRITANNIEN
HONGKONG SAR
INDIEN
INDONESIEN
ITALIEN

KENIA
KOLUMBIEN
LUXEMBURG
MALAYSIA
MEXIKO
NEUSEELAND
NIEDERLANDE
OSTERREICH
PERU
PHILIPPINEN
POLEN
RUMANIEN

SHIP PARTS
LOGISTICS

ON SITE SERVICES

SINGAPUR
SLOWAKEI
SPANIEN
SUDAFRIKA
SUDKOREA
TAIWAN
THAILAND
TSCHECHIEN
TURKEI
UNGARN
DUBAI, VAE
VIETNAM




Wissen, wie
es geht

Uberall auf der Welt kénnen sich unsere Kunden auf uns verlassen. Unsere

Mitarbeiter kennen die Standards und schauen genau hin, bevor sie fiir eine
Ware das Transportmittel oder einen Platz im Lager auswihlen. Kommuni-

kation ist dabei entscheidend.




Neues TMS fur
effizientes Supply Chain
Management

Zur Sicherstellung der operativen Exzellenz investiert Logwin kontinuierlich in seine
betriebliche Infrastruktur. Mit der Einfithrung eines neuen Transport-Management-
Systems an den Air + Ocean Standorten weltweit erlebt diese Strategie derzeit einen
markanten Innovationsschub.

Die effiziente Erfassung und Verwaltung aller Transparenz entlang der gesamten Supply Chain.

Prozessdaten und die hohe Integration des neu- Samtliche Prozesse werden automatisiert iilberwacht.

en Transport-Management-Systems steigern die Fehleranfilligkeit durch Inkonsistenz und Prozess-

storungen nehmen rapide ab. Dem Kunden bietet
dies den Vorteil iiberdurchschnittlich zuverldssiger
Informationen fiir seine Planung. Datenhaltung und
Betrieb erfolgen im weltweiten eigenen Logwin Netz
und Rechenzentren. Zu diesem Zweck erfolgten
jahrelange erhebliche Investitionen in die Hard-
ware-Ressourcen der Unternehmens-IT in Luxem-
burg und Asien. Die neue Losung bietet leistungs-
fahige Compliance-Funktionalitdten. Zusammen
mit der hohen Datentransparenz unterstiitzten
diese das fiir Logwin kennzeichnende sehr hohe
Integritdtsniveau. Die ausgereifte Funktionalitit
und die Bedienerfreundlichkeit stellen die tégliche
Arbeit mit hoher Effizienz sicher.

Prozessinnovationen

Die Implementierung ist weit mehr als ein
Software Update. Mit dem Umstieg auf ein

fithrendes Transport-Management-System ist

die Etablierung zukunftsweisender Effizienz und
Prozessstandards verbunden. Logwin hat sich
entschlossen, diesen Schritt mit Konsequenz zu
gehen. In einer unternehmensweiten Mobilisie-
rung wurden Prozesse neu definiert, Schnittstel-
len geschaffen, IT-Infrastrukturen modernisiert
und weltweite Schulungen durchgefiihrt.

Der erfolgreiche Einstieg in die neue Infrastruk-
tur sichert und steigert Qualitit und Produkti-
vitdt in den aktuellen Kundenbeziehungen. Vor
allem setzt Logwin damit ein frei skalierbares
Framework auf, das zukiinftiges Wachstum abso-

lut prozesssicher aufnehmen wird.




Weltweiter Rollout
begonnen

35 Linder, 133

Niederlassungen, | T'NS Italien Taiwan

2.100 User...

Das neue Transport-Management-System wird in
der gesamten Logwin Air + Ocean Organisation
eingefiihrt. Diese besteht aus einem weltweiten
Netzwerk von 35 Landesorganisationen mit insge-
samt 133 Niederlassungen und 2.80o Mitarbeitern.
Die Dimension und Internationalitdt dieser

Implementierung spiegelt sich auch in dem knapp

40-kopfigen Projektteam wieder, das sich aus Kol-

legen aus Deutschland, Italien, Polen, Niederlan-

de, Spanien, China, Malaysia, Siidafrika, Singapur,

Indien, Australien und Brasilien zusammensetzt.

Niederlande Vietnam

Osterreich Spanien Belgien Hongkong

Projekt-Meilensteine




Platz und Kompetenz
furs Omnichannel-
Fulfillment

In Traiskirchen betreibt Logwin ein Logistik-
zentrum mit rund 30.000 qm Lagerfliche. Hier
werden anspruchsvolle Kontraktlogistikprojekte
aus den Bereichen Automotive, Bike, Handel
und Fashion abgewickelt. Insbesondere fiir
hochwertige Hanging Garments sowie Fahrrdder
erbringen wir zahlreiche Value Added Services

wie die Etikettierung und das Aufbiigeln oder

Montagearbeiten. Omnichannel- und E-Fulfill-

ment werden durch moderne Softwarel6sungen

optimal unterstiitzt.
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Wir leben
Logistik

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist der Antrieb un-
serer tiglichen Arbeit. Sie diirfen von uns erwarten,
dass wir das, was wir tun, gut und mit Uberzeugung
tun. Eine positive Einstellung zur eigenen Arbeit, zu
Kollegen und Kunden bildet die Grundlage fiir eine
Unternehmenskultur, die weltweit von Integritiit,
Respekt, Offenheit und Hilfsbereitschaft geprigt ist.
Unser Bekenntnis zu einer vorbildlichen Unterneh-
menspraxis verkniipfen wir auch mit dem Einsatz

nachhaltiger, ressourcenschonender Technologien.

Your Logistics
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Verantwortung
ubernehmen

Nachhaltigkeit ist eine wesentliche Grundlage fiir unseren langfristigen Geschiftser-

folg. Dabei verbinden wir 6konomische Wertschopfung mit sozialer und 6kologischer

Verantwortung. Dieser Dreiklang entspricht unserem Selbstverstindnis einer guten

und verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung.

Unsere Umwelt

Zertifizierungen nach DIN ISO 14001 oder
Schulungen zum Thema Umwelt gehdren

zu unserem Standard. Wir machen dariiber
hinaus aber noch einiges mehr! Wachsendes
Engagement zeigt Logwin unter anderem im
Bereich alternativer Antriebe. Als Innovations-

partner eines grofien Nutzfahrzeugzulieferers

testet Logwin Osterreich den Einsatz von

auf E-Mobilitdt umgeriisteten Transportern
fiir die Wiener City Logistik. Auch wird der
Ausbau von E-Tankstellen an Logwin Stand-
orten konsequent vorangetrieben und durch
die Verbindung mit eigenen Photovoltaikanla-
gen zu einem 6kologischen Fuhrparkkonzept

erweitert.

Hilfsbereitschaft leben

Eine schone Tradition bei Logwin ist es, Mit-
arbeiterevents mit der Unterstiitzung sozialer
Einrichtungen und Ziele zu verkniipfen. Ein
schones Beispiel dafiir war der Jahresauftakt-
ausflug von Logwin Thailand. Der erste Halt
war im Kinderentwicklungszentrum "Ban
Huay Nam Nak" nahe der Grenze zu Myan-
mar, das 300 Kinder von Fliichtlingen aus
Myanmar betreut. Zusétzlich zu einer finanzi-
ellen Unterstiitzung des Unternehmens hatten
unsere Mitarbeiter bereits Wochen zuvor be-

gonnen, Spielzeug und Kleidung zu sammeln.

Mehr zum Thema Corporate Social Reponsibi-

lity bei Logwin finden Sie im CSR-Bericht auf

unserer Website.

Im Rahmen eines neu aufgelegten Chari-

Weltweites Charity
Kon zept Budgets zum einen Mitarbeiter in ihren

ehrenamtlichen Engagements, zum anderen

ty Konzeptes unterstiitzt Logwin mit zwei

Gemeinsam bewegen wir téglich einiges — hilft Logwin wie bisher bei internationalen
rund um die Welt! Und dort, wo wir jenseits Hilfsprojekten. Dazu hat Logwin alle Mitarbei-
des Arbeitsalltags helfen kénnen, wollen wir ter weltweit gebeten, Vorschldge einzureichen.
uns ebenfalls engagieren. Ob Hilfstransporte, Auch hier sind uns die Nahe zu unseren Mitar-
Unterstiitzung von Kinder- und Pflegeeinrich- ~ beitern und die Wertschitzung ihres sozialen
tungen oder Hilfsorganisationen — wir helfen! Engagements sehr wichtig.
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' W unstidren Ie prasdeiiches
. Ehvernass mill ban ni 5000 00

r . - E = L §e o
= - r s L ==



Was uns ausmacht

Als weltweit titiger Logistikdienstleister setzen wir auf engagierte und qualifizierte

Mitarbeiter, die jeden Tag aufs Neue ihr Kénnen und ihren Ehrgeiz einsetzen, um best-

mogliche Losungen fiir unsere Kunden zu erarbeiten. Wir sind weltweit auf Talent-

suche und haben dafiir hervorragende Arbeitsbedingungen und ein motivierendes

Unternehmensklima zu bieten.

Was uns bewegt

Logistik ist die Lebensader der modernen
Produktions- und Konsumgesellschaft. Wer
bei Logwin arbeitet, spiirt den Puls unserer
global vernetzten Wirtschaft. Wir nehmen die
damit verbundenen Herausforderungen an,
indem wir kontinuierlich in unsere IT, unsere
Standorte und unsere globale logistische Infra-

struktur investieren.

Doch was wiren Technik und Equipment ohne
die Menschen, die an den Schnittstellen ent-
lang der gesamten Lieferkette fiir Piinktlich-
keit, Zuverldssigkeit und Effizienz sorgen? Wir
bei Logwin leben von Menschen, die Aufgaben
beherzt annehmen und die Chancen, die ihnen
unser internationales Unternehmen bietet,
ergreifen. Experten, die ihre Sache verstehen
und gute Arbeit leisten, in operativen Aufga-
ben, im Vertrieb, in der IT und der Administ-

ration.

Was uns
zusammenhalt

Wir sind in unserer téglichen Arbeit mehr und
mehr gepriigt von einem erfolgsorientierten
Zusammenwirken in Teams. Fachiibergrei-
fende Teams kiitmmern sich weltweit um
Kundenprojekte, IT-Projekte und Projekte zur
Steigerung der Effizienz. Dieser Teamgeist
ermutigt die Mitarbeiter dazu, sich tiber Fach-
gebiete, Generationen und Grenzen hinweg
auszutauschen, weiterzubilden und zu entwi-
ckeln. Zahlreiche 20-, 30- und sogar 4o0-jihrige
Mitarbeiterjubilden weltweit zeugen dariiber
hinaus von der hohen Kontinuitdt unserer
Arbeit.

Compliance gibt uns
Sicherheit

Als weltweit titiges Unternehmen ist sich Log-

win der Bedeutung von Compliance bewusst.

Es ist fiir uns selbstverstandlich, internati-
onale und nationale Gesetze sowie Compli-
ance-Richtlinien zu befolgen, den Vorgaben
unserer Kunden Rechnung zu tragen und

unterschiedliche Kulturen zu respektieren.

Unser Verhaltenskodex regelt fiir alle Log-
win Mitarbeiter weltweit die Beziehung zu
Kunden, Lieferanten, Geschéftspartnern,
Wettbewerbern und Behorden. Er bietet allen
Mitarbeitern eine sichere Basis hinsichtlich
ihres tiglichen Handelns und dient zugleich
als Kompass in komplexen Entscheidungs-
situationen und bei Interessenskonflikten.
Regelmiflige Schulungen und Audits sind
Teil der vorbeugenden Mafinahmen unseres

Compliance Management Systems.
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Logwin bietet
Perspektiven

Sich iiber Kontinente hinweg austauschen und gemeinsam etwas bewe-

gen: Es ist die Vielfalt der Aufgaben und Verantwortungsbereiche, die

das Arbeiten bei Logwin so spannend machen. Unser kontinuierliches

Engagement und Angebot in Sachen Ausbildung, Weiterbildung und

Qualifizierung sorgen dafiir, dass sich unsere Mitarbeiter diesen Her-

ausforderungen selbstbewusst und erfolgreich stellen konnen.

Grenzenlose
Moglichkeiten

Wir entwickeln systematisch die Kompetenzen
unserer Mitarbeiter. Ob Auszubildende oder
Berufserfahrene — mit unserem Entwicklungs-
programm ,,.Logwin Elements“ bieten wir von
internen Seminaren bis hin zu Nachwuchs- und
Fithrungsprogrammen vielfiltige Weiterbil-
dungsmoglichkeiten an. Das Lernen hort bei

Logwin nie auf.

Auf der Basis fachlicher Qualifikation sind
funktionierende Teams elementar fiir unsere
Leistung. Vielfalt als Grundlage — préagnan-
ter kann man die Zusammensetzung unseres
Teams nicht beschreiben. Ob kaufmannische
Fachkraft, Facharbeiter oder Universitits-
absolvent — jeder hat seine speziellen Qualita-
ten, die im Zusammenspiel ein Unternehmen

wie Logwin erfolgreich auf Kurs halten.

Nachwuchsforderung

In Osterreich wurden wir jiingst als Ausbil-
dungsbetrieb des Jahres nominiert. Logwin setzt
weltweit auf die Ausbildung junger Menschen.
Nur so schaffen wir es, auch in Zukunft erfolg-
reich zu sein. Es ist uns wichtig, dass unsere

Young Professionals unsere Dienstleistung und

unsere Kunden mit allen Anforderungen und

Abldufen so frith wie moglich kennenlernen.
Unsere Ausbildungskonzepte vermitteln nicht
nur die fachlichen Inhalte, sondern starken
auch personliche Kompetenzen und Fahigkei-
ten. Mit unserem internationalen Trainee-Pro-
gramm qualifizieren wir jéhrlich ausgewéhlte

Talente fiir weiterfithrende Aufgaben.




ENGAGIERT

Im Team engagiert

Es ist fiir uns selbstverstindlich, dass wir durch das Angebot
sportlicher und gemeinschaftlicher Events einen Rahmen

schaffen, in dem sich unsere Mitarbeiter in der Gemein-
schaft wohl fiihlen.

Logwin Racer
unterwegs

Logwin veranstaltet regelméfig Gesundheits-
tage und unterstiitzt weltweit die Teilnahme
von Mitarbeitern an Sportveranstaltungen.
Ob zu Lande, zu Wasser oder auf dem Rad,
Logwin Teams sind in der ganzen Welt bei
Laufevents, Radrennen oder Triathlon-

Veranstaltungen aktiv.

Gerne verbinden wir solche Sportveran-
staltungen mit Spendenaktionen fiir einen
guten Zweck. Eines der vielen Highlights war
der Wings for Live Run 2019 weltweit mit
Logwin Teams im App Run und vor Ort in
Miinchen. Ein weiterer Hohepunkt war unsere
Teilnahme am Radklassiker Eschborn-Frank-
furt, einem Jedermann-Radrennen, bei dem
wir ungezwungen zahlreiche Kunden treffen

konnten.

Auch 2020 wird es rund um die Welt wieder
gemeinsame Sportveranstaltungen geben. Wir
freuen uns iiber jeden Teilnehmer, der das
Logwin Racer Team dabei verstirkt. Wenden
Sie sich bei Interesse bitte an sport-events@
logwin-logistics.com. Gerne sprechen wir Sie
dann gezielt zu unseren Veranstaltungen an.

Informationen finden Sie jederzeit auch in der

Logwin App.




Burowelten bei
Logwin

Modernitit, Asthetik, Ordnung und Sicher-
heit bilden die Basis fiir eine bestmdgliche

Entfaltung. Kontinuierlich investieren

wir dazu in neue Logistikzentren und Biiros.

Die Bilder bieten Einblicke in neu geschaf-

fene Rdumlichkeiten unserer Niederlassun-
gen in Wien, Xiamen, Ho-Chi-Minh-Stadt

und Qingdao.
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