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Dieser Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2024 wurde gemäß Artikel 7 des abgeänderten Gesetzes vom 24. Mai 2011 über 

die Ausübung bestimmter Rechte von Aktionären in börsennotierten Gesellschaften erstellt.  

VERGÜTUNG DES VERWALTUNGSRATS IM GESCHÄFTSJAHR 2024 

In der nachfolgenden Tabelle ist die Verwaltungsratsvergütung namentlich zugeordnet. Die gewährten Zuwendungen enthalten auch 

zurückgestellte Beträge für variable Vergütungsbestandteile, die erst 2025 oder im Falle der Versorgungszusagen zu einem späteren 

Zeitpunkt zur Auszahlung kommen werden. Die Nebenleistungen umfassen die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Versi-

cherungsbeiträge (wie Gruppenunfallversicherung, Auslandsreisekrankenversicherung) sowie Dienstwagennutzung in Höhe der 

steuerlich anzusetzenden Werte für die Privatnutzung.  

in EUR 

Feste  

Vergütung 

Nebenleis-

tungen 
Summe 

Variable  

Vergütung 
Summe 

Versor-

gungsauf-

wand 

Gesamtver-

gütung 

Gewährte Zuwendungen      
   

Dr. Antonius Wagner | CEO 

Vorsitzender des Verwaltungsrats 

273.604(1)  273.604  273.604  273.604 

Axel Steiner | CFO ab 01. Mai 2024 (2) 

Stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrats 

170.000,02(3)  17.254,45(3) 187.254,47(3)  263.061,33(3) 450.315,80(3) 16.100(3) (4) 466.415,80(3) 

Sebastian Esser | CFO bis 30. April 2024 (2) 

Stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrats 

83.333,32(3) 9.317,45(3) 92.650,77(3) 131.421,33(3) 224.072,10(3) 7.600(3) (4)  231.672,10(3) 

Andreas Kurtze 

nicht-exekutives Mitglied 

65.000  65.000  65.000  65.000 

Philippe Prussen 

nicht-exekutives Mitglied 

65.000  65.000  65.000  65.000 

  

(1) Zahlung für erbrachte Leistungen auf Basis von Personalgestellungs- und Dienstleistungsvereinbarungen 

(2) Die ordentliche Hauptversammlung hat am 16. April 2024 Herrn Axel Steiner zum Mitglied des Verwaltungsrats bestellt. In diesem Zuge ist Herr Sebastian Esser aufgrund des 

Wechsels aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.  
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(3) anteilig 

(4) Die Altersversorgung erfolgt in Form einer beitragsorientierten Versorgungszusage über eine überbetriebliche kongruent rückgedeckte Unterstützungskasse mit einer garantierten kalen-

derjährlichen Beitragssumme in Höhe von 6 % des jeweils gültigen Jahreszieleinkommens. Die Beiträge werden von der Gesellschaft zusätzlich zur Vergütung erbracht. Die Leistung der 

Versorgung sieht eine Altersrente, eine Hinterbliebenenrente und eine Versorgung im Invaliditätsfall vor. 

 

 

Beraterverträge Im Geschäftsjahr 2024 bestanden keine Beraterverträge mit Verwaltungsratsmitgliedern.  

Kredite an Verwaltungsratsmitglieder Im Geschäftsjahr 2024 wurden keine Vorschüsse oder Kredite an Verwaltungsratsmitglie-

der gewährt. 

Vergütungspolitik Im Geschäftsjahr 2024 entspricht die Gesamtvergütung der Vergütungspolitik und es gab keine Abweichungen 

von den Grundsätzen der Vergütungspolitik mit ihren Zielen zur Förderung der langfristigen Entwicklung des Unternehmens.  

Vergütung von Unternehmen derselben Gruppe Es bestand im Geschäftsjahr 2024 keine Vergütung von Unternehmen derselben 

Gruppe im Sinne von Artikel 1711-1 des abgeänderten Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften.  

Angebotene Aktien und Aktienoptionen Es wurden im Geschäftsjahr 2024 keine Aktien oder Aktienoptionen gewährt oder ange-

boten.  

Zurückforderung von variablen Vergütungsbestandteilen Es wurden im Geschäftsjahr 2024 keine variablen Vergütungsbe-

standteile zurückgefordert. 
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ENTWICKLUNG DER VERGÜTUNG DES VERWALTUNGSRATS 

Der Verwaltungsrat hat im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen die Entwicklung der 

Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats überprüft. In der nachfolgenden Tabelle ist die 

Entwicklung der Vergütung des Verwaltungsrats den gesetzlichen Vorgaben entsprechend ver-

gleichend zur Entwicklung des Unternehmens und der Gehälter der Mitarbeiter (FTE) der  

Logwin AG dargestellt.  

 

2024 vs. 2023

0,0%

n/a

n/a

0,0%

0,0%

-17,1%

-6,2%

2,6%

Dr. Antonius Wagner CEO l Vorsitzender des Verwaltungsrats 

Free cash flow

Veränderung durchschnittliches Gehalt der Mitarbeiter der Logwin AG

Andreas Kurtze Nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats

Philippe Prussen Nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats

Periodenergebnis

Sebastian Esser
CFO l Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats 

bis 30. April 2024

Entwicklung finanzieller Kennzahlen

Durchschnittliches Gehalt der Mitarbeiter der Logwin AG

Axel Steiner
CFO l Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats 

ab 01. Mai 2024

Vergütung Mitglieder des Verwaltungsrats

(2)

(1)

(1)

(1) Aufgrund des unterjährigen Wechsels im Verwaltungsrat sind keine korrespondierenden Vergleichswerte für 2024 vorhanden. 

(2) Aufgrund der Veräußerung eines Teilbereichs und des damit einhergehenden Übergangs der betroffenen Mitarbeiter im Berichtsjahr ist ein 

Vorjahresvergleich nur bedingt aussagekräftig. 


