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Allgemeines

Grundlagen der Nachhaltigkeitserklarung

Berichtsgrundlagen

(BP-1)

Der Logwin Konzern hat fir das Geschaftsjahr 2025 freiwillig eine nichtfinanzielle Berichterstattung erstellt, die
weitestgehend den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sowie den Vorgaben der EU-Richtlinie fur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) entspricht.

Der Bericht ist auf konsolidierter Basis erstellt. Er basiert auf dem gleichen Konsolidierungskreis wie der
Konzernabschluss der Logwin AG. Dieser ist dem Anhang zum Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025 zu
entnehmen und ist als Bestandteil des Jahresfinanzberichts 2025 auf der Homepage des Logwin Konzerns unter
www.logwin-logistics.com/de/unternehmen/investoren/finanzberichte veré6ffentlicht. Die Nichtfinanzielle
Berichterstattung umfasst sowohl den eigenen Betrieb des gesamten Logwin Konzerns als auch dessen vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette. Im Geschéaftsjahr 2025 hat der Logwin Konzern nicht die Moglichkeit genutzt,
bestimmte Informationen, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen
beziehen, auszulassen. Darliber hinaus hat der Logwin Konzern nicht von der Ausnahmeregelung Gebrauch
gemacht, Ausnahmen von der Angabe zu bevorstehenden Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen
befindender Angelegenheiten zu machen. Im Berichtsjahr wurde jedoch von Phase-in Optionen gemaf ESRS 1
(8125) Gebrauch gemacht.

(BP-2)

Angaben zu Zeithorizonten sind gemal den Angaben in ESRS 1 (§80) definiert. Demnach umfasst ein kurzfristiger
Zeithorizont einen Zeitraum von bis zu einem Jahr, ein mittelfristiger Zeithorizont einen Zeitraum von einem Jahr
bis fiinf Jahre sowie ein langfristiger Zeithorizont einen Zeitraum von Uber fiinf Jahren.

Schatzungen im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die finanziellen Angaben dieses Berichts unterliegen keinen wesentlichen Ermessensentscheidungen. Es werden in
diesem Bericht weder fiir den Berichtszeitraum noch fiir zukiinftige Zeitraume Absch&tzungen von Geldbetrage
oder Kennzahlen mit einem hohen MaR an Messunsicherheit veréffentlicht. Die unter ,,Corporate Carbon Footprint
und Emissionsmanagement (E1-6)“ angegebenen Emissionen zu Scope 3.4 unterliegen zum Teil Annahmen und
Schatzungen. Die angewandten Methoden sind detailliert in dem jeweiligen Abschnitten des Berichts beschrieben.
Der daraus resultierende Genauigkeitsgrad wurde nicht ermittelt. Es wird allgemein eine bestmogliche Darstellung
der Emissionen angestrebt.

Nachhaltigkeitssteuerung durch die Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane (GOV-1)

Die Logwin AG verfligt Giber ein monistisches Leitungssystem. Nach luxemburgischem Gesellschaftsrecht und
gemiR der Satzung der Logwin AG ist der Verwaltungsrat das Leitungs- und Uberwachungsgremium des Logwin
Konzerns. Er wird von der Hauptversammlung der Logwin AG gewahlt. Der Verwaltungsrat tragt die Verantwortung
fiir die Leitung des Konzerns und handelt als kollektives Organ im Interesse des Konzerns sowie der Aktionare,
indem er eine nachhaltige Entwicklung sicherstellt. Der Verwaltungsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben,
die seine Aufgaben, Arbeitsweise und die Bildung von Ausschiissen regelt. Die Ausschiisse Gibernehmen im Namen
des Verwaltungsrats spezifische Funktionen gemaR der Geschéaftsordnung. Die operative Geschéaftsfiihrung wurde
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vom Verwaltungsrat an ein Executive Committee delegiert, das von einem Verwaltungsratsmitglied geleitet wird.
Der Verwaltungsrat stellt die wirksame Uberwachung und Kontrolle der operativen Geschaftsfiihrung sicher,
wahrend der Chief Executive Officer (CEO) nach der Logwin Corporate Governance Charter fiir die Leitung des
Executive Committee sowie des Appointments & Remuneration Committee verantwortlich ist und in seiner
Funktion eine Zugénglichkeit fur Prifer und den Chief Compliance Officer sicherzustellen hat. Fiir weitere Angaben
wird auf den Abschnitt ,,Corporate Governance” im allgemeinen Teil des Konzernlageberichts der Logwin AG

verwiesen.

Der Verwaltungsrat setzte sich im Berichtsjahr aus zwei exekutiven sowie zwei nicht-exekutiven, unabhangigen

Mitgliedern zusammen:

Dr. Antonius Wagner
Vorsitzender des Verwaltungsrats und des Executive Committee (CEO)

Axel Steiner
Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats
Mitglied des Executive Committee (CFO, CCO)

Andreas Kurtze
nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats
Syndikusrechtsanwalt, Frankfurt

Philippe Prussen
nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats

Rechtsanwalt, Luxemburg

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats zum 31. Dezember 2025 ist den folgenden beiden Tabelle zu

entnehmen:

Anzahl Prozent
Ethnische Gruppen oder Minderheiten - 0%
Alter: Unter 30 Jahre alt - 0%
Alter: 30 - 50 Jahre alt 1 25%
Alter: Uber 50 Jahre alt 3 75%
Menschen mit Behinderung - 0%
Summe 4 100%

Anzahl Prozent
Ménnlich 4 100%
Weiblich - 0%
Summe 4 100%

Der Anteil der unabhéngigen Gremienmitglieder lag im Geschéftsjahr 2025 bei 50 %.
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Dem Verwaltungsrat obliegt im Rahmen der Governance-Verfahren, Kontrollen und Vorgange zur Uberwachung,
Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen die zentrale Verantwortung. Hinsichtlich
der Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung ist der CFO des Logwin Konzerns direkt in den Prozess der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse (Double Materiality Assessments - DMA) eingebunden und bringt die Ergebnisse
und Erkenntnisse unmittelbar durch seine Funktion in das Executive Committee sowie den Verwaltungsrat ein. Die
Uberwachung zukiinftiger Ziele und deren Fortschritt zur Beriicksichtigung identifizierter wesentlicher Chancen,
Risiken und Auswirkungen erfolgt durch den Austausch zwischen der zustandigen Fachabteilung und dem
verantwortlichen Mitglied des Executive Committee sowie durch die erforderliche Zustimmung des Executive
Committee. Die Vertretung von Arbeitnehmern und anderen Arbeitskraften erfolgt entsprechend gesetzlicher
Vorgaben Uber Betriebsrate. Auf diese wird noch einmal unter ,,Mitbestimmung und Beteiligung der Mitarbeiter”

eingegangen.

Die Ernennung und Einberufung des Executive Committee obliegt dem Verwaltungsrat der Logwin AG, wahrend die
beiden unabhangigen Mitglieder des Verwaltungsrats eine zentrale Rolle in der Aufsicht einnehmen.

Dem Executive Committee gehdrten im Geschaftsjahr 2025 folgende Mitglieder an:

Dr. Antonius Wagner
Vorsitzender des Verwaltungsrats und des Executive Committee (CEQ)

Axel Steiner
Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats
Mitglied des Executive Committee (CFO, CCO)

Sebastian Esser
Mitglied des Executive Committee (COO Air + Ocean)

Ralf Hubert
Mitglied des Executive Committee (COO Air + Ocean)

Thomas Philipp
Mitglied des Executive Committee (COO Solutions, vom 01. Februar 2025 bis 22. August 2025)

Nam Pham
Mitglied des Executive Committee (CIO, seit 01. September 2025)

(G1-DR GOV-1)

Das Executive Committee sowie der Verwaltungsrat vereint eine breite und fundierte Expertise aus
unterschiedlichen Fachbereichen. Die Mitglieder verfiigen sowohl {iber globale als auch regional fokussierte
berufliche Erfahrung und bringen vielseitige Perspektiven aus ihrer langjahrigen Tatigkeit innerhalb und auferhalb
des Logwin Konzerns ein. Ergdnzt wird dies durch die nicht exekutiven Mitglieder des Verwaltungsrats mit breiter
Expertise im Bereich Legal. Diese vielseitigen Erfahrungshintergriinde tragen dazu bei, fundierte Entscheidungen zu
treffen und den langfristigen Erfolg des Konzerns zu sichern. Die Verantwortungsbereiche des Executive Commitee
sind in einem Geschéftsverteilungsplan festgehalten.



Allgemeines

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden regelmafig in den gemeinsamen Sitzungen des Verwaltungsrats und
des Executive Committees Uber die Tatigkeiten des Executive Committees informiert. Ergdnzend erhalten die
Verwaltungsratsmitglieder bei wichtigen, ad hoc aufkommenden Themen schriftliche Informationen, um sich bei
auBerordentlichen Ereignissen ein umfassendes Bild machen zu kénnen. Der Verwaltungsrat kommt einmal im
Quartal standardmaRig zusammen, wahrend sich das Executive Commitee in der Regel monatlich trifft.

Im Berichtszeitraum wurde das Thema ESG (Environmental, Social, Governance) weiterhin als zentrale
Herausforderung erkannt und im Rahmen einer Strategiefindung vielschichtig adressiert. In den Geschaftsfeldern
Air + Oceans und Solutions wurden im Berichtszeitraum zwei weitere Vollzeitkrdfte im Bereich Sustainability
eingestellt, die unter anderem mit der zentralen CSR Fachabteilung zusammenarbeiten, um die Anforderungen der
Berichtspflicht gemal den einschlagigen Standards und Regularien zu erfiillen. Dies stellt einen wichtigen Schritt
dar, um die unternehmerische Verantwortung im Bereich ESG strukturiert zu libernehmen und bildet den
Ausgangspunkt fur eine systematische Bearbeitung der in dem Bereich liegenden wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen und dient der weiteren Etablierung nachhaltiger Prozesse und Strukturen.

Der Zugang zu nachhaltigkeitsbezogenem Fachwissen und bereichsspezifischer Expertise wird durch die
entsprechende Fachabteilung und bei Bedarf dem Austausch mit Expertenkreisen erlangt. Diese Expertise wurde
gezielt im Rahmen des DMA (vgl. Abschnitt ,,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse®) eingebracht, an dem im
Wesentlichen die CSR-Fachabteilung sowie der CFO aktiv beteiligt waren, um eine konsistente und fundierte
Berichterstattung sicherzustellen. Die Verantwortung fir die Umsetzung der CSRD und somit fiir die Entwicklung
und Uberwachung der Logwin relevanten Chancen, Risiken und Auswirkungen fallt durch die im
Geschéftsverteilungsplan geregelten Zustandigkeiten dem CFO bzw. CCO zu.

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
befassen (GOV-2)

Das Executive Committee und der Verwaltungsrat werden liber wesentliche Themenbereiche der ESRS nach deren
Identifizierung informiert. Auf Basis der vorgelegten Informationen werden Entscheidungen getroffen und die
weitere Vorgehensweise diskutiert. Darliber hinaus wird der Verwaltungsrat (iber den sowohl dem Executive
Commitee als auch dem Verwaltungsrat angehdrigen CFO bei Bedarf Giber nachhaltigkeitsbezogene
Sorgfaltspflichten und ggf. die Entwicklung relevanter Strategien und deren Umsetzung informiert. Das bereits fest
etablierte Risikomanagementsystem des Logwin Konzerns ist ein Bestandteil der Identifizierung und
Kommunikation sowie Behandlung von Risiken im Konzern. Weiteres hierzu ist dem Konzernlagebericht der Logwin
AG unter ,Risiken” zu entnehmen. Die Rolle der Konzern Revision und deren Einbindung in Unternehmenspro-
zesse, sowie die Uberwachung von diesen ist den Kapiteln ,,Compliance Management” und , Konzern Revision“ zu
entnehmen. Eine Aufnahme wesentlicher Auswirkungen und Risiken aus der Klimarisikoanalyse und des DMA in
das bestehende Risikomanagementsystem wird evaluiert.

Die fiir den Berichtszeitraum identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and
Opportunities — IRO) sind unter ,Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken” aufgefiihrt und erldutert. Im
Berichtsjahr fanden Klimawandel bedingte Risiken durch eine Analyse méglicher Klimaziele Berticksichtigung in der
strategischen Entwicklung. Social-, Compliance- und Governance-Risiken sind unabhéangig der identifizierten IRO
bereits seit vielen Jahren fester Bestandteil der strategischen Entwicklung. Im DMA definierte IRO sind bislang kein
Bestandteil des bestehenden Risikomanagementsystems und finden keine Anwendung in der Uberwachung der
Unternehmensstrategie oder Beriicksichtigung bei Entscheidungen lber wichtige Transaktionen. Es wurden im
Berichtsjahr keine Kompromisse im Zusammenhang mit den IRO berlicksichtigt.
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Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme (GOV-3 + E1 DR GOV-3)

Derzeit werden keine nachhaltigkeitsbezogenen Aspekte bzw. klimabezogenen Erwagungen in das bestehende
Anreiz- und Verglitungssystem fir die Mitglieder des Verwaltungsrats einbezogen.

Erkldrung zur Sorgfaltspflicht (GOV-4)

Die Sorgfaltspflicht bezeichnet die Verantwortung eines Unternehmens sicherzustellen, dass seine
Geschaftstatigkeit keine negativen Auswirkungen auf die Umwelt, die Gesellschaft oder die Menschenrechte hat.
Der folgenden Ubersicht kann enthommen werden, an welcher Stelle der vorliegenden nichtfinanziellen
Berichterstattung die Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht Bericksichtigung findet.

Absitze in der Nachhaltigkeits-
Kernelemente der Sorgfaltspflicht erklarung

GOV-2, S. 7; GOV-3, S. 8; SBM-
Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell 3,5.13

GOV-2, S. 7; SBM-2, S. 10; IRO-

1,S.11; E1-1, S. 24; S1-2,

Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht S. 44
Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen IRO-1, S. 11; SBM-3, S. 13
MDR-A, -, E1-3, S. 24; S1-3, S.
MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen 44
MDR-M, -; MDR-T, -; E1-4, -, S1-
Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und Kommunikation 5,S.45
(GOV-5)

Risikomanagementsystem

Das vom Logwin Konzern etablierte unternehmensweite Risikomanagementsystem bildet einen wichtigen Teil des
Planungs- und internen Kontrollsystems und ist damit ein wesentliches Element der Unternehmensfiihrung

und -steuerung. Weiteres hierzu ist dem Konzernlagebericht unter ,Risikomanagementsystem” zu entnehmen. Es
gibt kein explizites Risikomanagement in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der Ansatz zur Sicherstellung der Integritat, Vollstandigkeit und Risikominimierung bei der Erstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung basiert auf einem systematischen und umfassenden Prozess. Zur Erstellung des
ESG-Berichts sowie zur Einhaltung gesetzlicher Vorschriften wurde im Berichtszeitraum eine unternehmensweite,
zentrale IT-Plattform zur Abfrage aller relevanten Datenpunkte gemaR den ESRS verwendet. Hierdurch wird eine
vollstandige und strukturierte Berichterstattung sichergestellt. Die Datensammlung erfolgt auf mehreren Ebenen:
Zum einen zentral durch die Abteilungen CSR, Legal, Human Resources und Finance, zum anderen auf Ebene der
weltweiten Tochtergesellschaften und deren Niederlassungen. Um die Qualitdt der erhobenen Daten zu
gewidhrleisten, ist ein Vier-Augen-Prinzip verankert, das eine Uberpriifung jeder Eingabe erméglicht. Zudem stellt
die dokumentierte Eingabehistorie eine llickenlose Nachvollziehbarkeit sicher.

Ein weiterer zentraler Bestandteil des Prozesses sind Schulungen der Mitarbeiter des Logwin Konzerns, die fir die
Datenerhebung verantwortlich sind. Diese Schulungen wurden fiir den Berichtszeitraum wiederholt durchgefihrt.
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Da die eingesetzte Applikation im Berichtsjahr bereits zum zweiten Mal eingesetzt wurde, fanden die Schulungen
fir den Grof3teil der User zu technischen Neuerungen und inhaltlichen Erweiterungen statt, wahrend neue User
separate Schulungen zum gesamten System erhielten. Dieser strukturierte Ansatz stellt sicher, dass Risiken in der
Datensammlung minimiert werden und die Qualitat der nichtfinanziellen Berichterstattung kontinuierlich
gewdhrleistet wird.

Strategie

Strategie und Geschaftsmodell

Hinsichtlich der Erlduterungen zur Strategie und dem Geschaftsmodell wird auf den Abschnitt ,,Geschaftsmodell”
des Konzernlageberichts der Logwin AG verwiesen.

Value Chain und Stakeholder (SBM-1)

Die logistischen Dienstleistungen in den Geschaftsfeldern Air + Ocean und Solutions kombiniert der Logwin
Konzern kundenspezifisch und steuert die Logistikketten zwischen Lieferanten und Abnehmern je nach Bedarf in
Teilen oder auch als Komplettldsung. Fiir seine Kunden Gbernimmt der Logwin Konzern Supply Chain Management,
Warehousing, Value Added Services und Transporte auf der StralRe, der Schiene sowie per Luft- oder Seefracht.
Eine weltweit einheitliche IT-Infrastruktur unterstiitzt harmonisierte Prozesse, einfache Kundenanbindungen und
gewahrleistet die Einhaltung der stetig steigenden Anforderungen an Qualitat, Sicherheit und Compliance. Logwin
bedient mit kundenspezifisch zugeschnittenen Logistik- und Speditionslésungen und individuellen Lésungen in der
Kontraktlogistik weltweit eine Vielzahl von Branchen. Fiir weitere Informationen wird auf den Abschnitt
»,Geschaftsmodell” des Konzernlageberichts der Logwin AG verwiesen.

Die Wertschopfungskette des Logwin Konzerns umfasst ein breites Netzwerk aus Lieferanten, Dienstleistern und
Geschéftspartnern, die essenzielle Beitrdge zur Sicherstellung der operativen Ablaufe leisten. Die vorgelagerte
Wertschopfungskette Logwins basiert insbesondere auf einem starken Netzwerk aus Geschaftspartnern, das die
operativen Abldufe unterstiitzt. Eine zentrale Rolle spielen dabei enge Partnerschaften mit Reedereien und Airlines
sowie weiteren Transportdienstleistern im Bereich Road und Rail, die eine effiziente globale Beférderung der
Transportgliter erméglichen. Durch diese kann die reibungslose Abwicklung der Lieferketten sichergestellt werden.
AulRerdem umfasst die vorgelagerte Wertschopfungskette die Beschaffung von Bliromaterialien, IT-Ausstattung
sowie weiteren betriebsnotwendigen Ressourcen. Darliber hinaus bestehen strategische Lieferantenbeziehungen
in Bereichen wie Versicherungsdienstleistungen zur Absicherung von Transportgitern und Betriebsstatten,
Instandhaltungs- und Gebdudemanagementleistungen sowie der Bereitstellung und Wartung der IT- und
Telekommunikationsinfrastruktur. Auch die Energieversorgung sowie Dienstleistungen fiir den eigenen Fuhrpark —
von Wartung bis zur Verwaltung — werden zentral koordiniert, um einen reibungslosen Geschaftsbetrieb
sicherzustellen.

Das Geschaftsmodell von Logwin beinhaltet in der nachgelagerten Wertschépfungskette den kundenseitig
genutzten logistischen Service, darunter die Weiterverwendung von Transport-, Lager- und Fulfillment-Leistungen
sowie anschlieBende Nachlauftransporte, gegebenenfalls erforderliches Riicksendemanagement und die
Weitervermietung von Gebauden. Eine deutliche Abgrenzung von der vorgelagerten Wertschopfungskette und
dem operativen Geschaft ist nicht moglich, weswegen keine deutlich zuordbaren IRO identifiziert wurden und im
Rahmen der Signifikanzanalyse fiir den Corporate Carbon Footprint eine Einstufung als nicht signifikant erfolgte.

Das Geschéaftsmodell betrifft Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich ESG. Klimarelevante Aspekte umfassen den
Energieverbrauch durch Gebaudenutzung, den Einsatz von Firmenfahrzeugen und Transporte durch Dienstleister.
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Als Arbeitgeber nimmt der Logwin Konzern Einfluss auf die Arbeitsbedingungen und das Wohlergehen der eigenen
Mitarbeiter. Aufgrund seiner internationalen Tatigkeit bericksichtigt er fortlaufend auch Themen wie Korruption
und Bestechung und adressiert diese praventiv. Der Konzern verfugt bislang Giber den Code of Conduct und
Supplier Code of Conduct zur Abdeckung der verschiedenen Governance Themen. Darliber hinaus bestehen keine
separaten Strategien zu nachhaltigkeitsbezogenen Zielen in Bezug auf wesentliche Produkt- und
Dienstleistungsgruppen, Kundenkategorien, geografische Gebiete oder Stakeholder-Beziehungen. Es findet tber
Emissionsberichte hinaus keine Bewertung der Produkte, Markte oder Kundengruppen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsziele statt. Auch der Einfluss wesentlicher Elemente der allgemeinen Unternehmensstrategie auf
Nachhaltigkeitsaspekte wird derzeit und in Bezug auf zukiinftige Herausforderungen noch nicht weiter analysiert.
Eine Steuerung nachhaltigkeitsbezogener Anliegen erfolgt aktuell Gber bestehende Governance-Strukturen. Die
Einfihrung spezifischer MaRnahmen und Zielsetzungen wird im Zuge der Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements regelmaRig liberpriift. Im Berichtszeitraum gab es keine signifikanten
dienstleistungsbezogenen Anderungen mit Nachhaltigkeitsauswirkungen.

Das Geschaftsmodell des Konzerns basiert auf langfristigen Kundenbeziehungen, integrierten Logistikldsungen und
einer diversifizierten regionalen Aufstellung. Dies sichert Kunden eine hohe Planungssicherheit und operative
Kontinuitat, Investoren stabile Erldsstrukturen und nachhaltige Entwicklung, Kommunen regionale Wertschépfung
und steuerliche Beitrage sowie dem Arbeitsmarkt die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen entlang der
logistischen Wertschopfungskette mit langfristigen Perspektiven. Weitere Stakeholder profitieren von verlasslichen
Geschéftsbeziehungen und transparenter Marktprasenz.

Zum 31. Dezember 2025 beschaftigte der Logwin Konzern 3.690 Arbeitnehmer. Deren regionale Aufteilung ist dem
Abschnitt ,Beschaftigungsstruktur und -merkmale (S1-6)“ zu entnehmen.

Interessen und Standpunkte der Interessentrager (SBM-2)

Eine Einbeziehung verschiedener Interessentrager in den Prozess der nichtfinanziellen Berichterstattung erfolgt fur
den Logwin Konzern besonders durch die initiale Ermittlung wesentlicher Themenbereiche im Rahmen des DMA.
An diesem haben verschiedene Experten aus dem Konzern als Vertretung verschiedener Interessentrager aktiv
mitgewirkt und ihre Expertise aus dem alltdglichen Austausch mit diesen in die Bewertung mit eingebracht.

Der CFO des Logwin Konzerns Gibernimmt eine Schliisselrolle bei der Einbindung der Perspektiven und Interessen
der Stakeholder zu nachhaltigkeitsbezogenen Themen in die Entscheidungsprozesse der Fiihrungs- und
Kontrollorgane. Hierdurch wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeitsaspekte integraler Bestandteil der
unternehmerischen Steuerung sind. Seine Verantwortung fiir die nichtfinanzielle Berichterstattung gewahrleistet
eine strukturierte, umfassende und transparente Aufbereitung aller relevanten Informationen.

Folgende Logwin-interne Experten waren zur Vertretung der Interessentrager bei der Identifizierung der
wesentlichen Themen beteiligt:

- CFO - Lieferanten, Investoren/Aktionare, Liegenschaftsbetreiber, Politik und Verbande, Kunden,
Offentlichkeit, Betriebsrat, Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette, Mitarbeiter, Kommunen und
Gemeinden vor Ort, Versicherungen

- Manager Quality, Safety and Environment - Politik und Verbande, Natur

- Manager CSR Reporting - Kunden, Natur

- Referent Recht - Kunden, Mitarbeiter, Politik und Verbande, Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette,
Kommunen und Gemeinden vor Ort
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- Director Group Financial Reporting - Investoren/Aktionare
- Group Controlling, Group Financial Planning - Investoren/Aktionare, Risikoeigner

Zur Gewdbhrleistung einer umfassenden und ganzheitlichen Betrachtung wurde zudem ein spezialisiertes
Beratungsunternehmen eingebunden, dessen Expertise sicherstellt, dass samtliche relevante Aspekte prazise
analysiert und bericksichtigt wurden. Im Rahmen des im Folgenden beschriebenen DMA wurden insbesondere
Arbeitnehmer sowie Politik und Verbénde als Stakeholder mit hohem Interesse an der Unternehmensaktivitdt bzw.
maligeblichem Einfluss auf den Geschaftsbetrieb des Logwin Konzerns identifiziert. Im Berichtsjahr erfolgte keine
systematische Erhebung oder Auswertung der Interessen und Ansichten der wichtigsten Stakeholder zur
Unternehmensstrategie. Dies ging nicht Uber bestehende Prozesse zu Sorgfaltspflichten, das DMA oder die
Interessen im Zusammenhang mit Klimazielen hinaus. Im Berichtsjahr gab es keine Anpassungen der Strategie oder
des Geschaftsmodells des Logwin Konzerns im Hinblick auf die Interessen und Ansichten der Stakeholder. Weitere
Schritte zur Anderung der Strategie oder des Geschiftsmodells kénnen sich zukiinftig in Form einer Klimastrategie
ergeben. Zu dem Zeitrahmen lasst sich zum Zeitpunkt der Berichtveroffentlichung keine Aussage treffen. Daraus
ergeben sich bislang keine wesentlichen Auswirkungen auf die Beziehung zu Stakeholdern oder deren Sichtweisen.
Eine gesonderte Information der Verwaltungs- und Leitungsorgane Uber Stakeholder-Interessen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten hat im Rahmen der Strategiefindung stattgefunden.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (IRO-1)

Fiir das Berichtsjahr wurde die Aktualitat der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse aus dem Vorjahr gepruft. Zur
Durchfiihrung dieser wurde im Vorjahr ein strukturiertes und mehrstufiges Verfahren angewandt, das durch ein
interdisziplinares Kernprojektteam mit umfassender ESG-Expertise geleitet wurde. Das mehrstufige Verfahren
bietet eine interne Kontrolle, um eine héhere Prozesssicherheit und Genauigkeit zu gewahrleisten. Der Prozess zur
Ermittlung und Bewertung sowie zum Management von Auswirkungen, Chancen und Risiken wird separat vom

allgemeinen Managementverfahren durchgefiihrt.

Im Rahmen des DMA wurden Geschéftsaktivitdten und -beziehungen des Logwin Konzerns systematisch analysiert.
Erganzend wurde ein Peer-Screening durchgefiihrt, um wesentliche Themen vergleichbarer Unternehmen zu
identifizieren und gegebenenfalls ebenso zu berlicksichtigen. Zudem wurden potenziell betroffene Stakeholder
ermittelt und deren Standpunkt zu den im DMA betrachteten, verschiedenen Themenbereichen stellvertretend
durch Experten in der Bewertung dieser bericksichtigt (vgl. auch Abschnitt ,Interessen und Standpunkte der
Interessentrager”). Die Basis hierfir bildet der regelmaRige Austausch mit den identifizierten Stakeholdern. Fir
diese wurde im Rahmen des DMA festgestellt, wie die regelmaRige Interaktion mit dem Logwin Konzern aussieht,
ob bzw. wie sie von Nachhaltigkeitsthemen direkt betroffen sind, oder ob sie lediglich die Nachhaltigkeitsinforma-
tionen nutzen. Die Mitarbeiter des Logwin Konzerns stehen hier durch die direkte Arbeitgeber-Arbeitnehmer
Beziehung und den Wunsch eines sicheren Arbeitsplatzes im Fokus. Unter ,Mitarbeiter” werden im DMA
Auswirkungen auf selbststandige Angestellte und Uber Drittunternehmer angestellte Personen beriicksichtigt.
Seitens Politik und Verbanden besteht das dauerhafte Interesse der Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften.

Die im Vorjahr in mehreren Workshops erarbeitete Einschatzung der Wesentlichkeiten relevanter Themen wurde

im Berichtsjahr durch die Workshopbeteiligten aus dem Vorjahr bestétigt. Der Stand der wesentlichen Themen

wurde dem Executive Committee und dem Verwaltungsrat prasentiert.
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Wahrend des gesamten Prozesses des DMA erfolgte eine laufende Anpassung an regulatorische Aktualisierungen,
insbesondere an die Leitlinien der EFRAG (IG1 bis 3). Dieses mehrstufige Vorgehen gewahrleistete eine umfassende
und fundierte Wesentlichkeitsanalyse, die sowohl die Anforderungen der ESRS erfiillt, als auch die spezifischen
Gegebenheiten und Prioritdten des Logwin Konzerns beriicksichtigt. Die Bewertung basiert in der Regel auf
qualitativen Angaben und beriicksichtigt Vorgdange im gesamten Unternehmen. Dabei wird die Annahme zugrunde
gelegt, dass die unterschiedlichen Interessen der Stakeholder durch die Expertise der beteiligten Fachleute
angemessen vertreten werden kdnnen. Im Berichtsjahr war keine Anpassung des DMA an die Weiterentwicklung
der ESRS erforderlich. Auch durch die Omnibus-Verordnung der Europdischen Union ergaben sich zunachst keine

wesentlichen Anderungen fiir den Logwin Konzern.

Die Bewertung der Auswirkungen, Chancen und Risiken wurde fiir den gesamten Logwin Konzern durchgefiihrt.
Dabei wurden alle geschiftlichen Tatigkeiten sowie geografischen Gegebenheiten des Konzerns beriicksichtigt. Je
nach Art des IRO, abhangig davon, ob positive oder negative Auswirkungen, Chancen oder Risiken, kamen
unterschiedliche Bewertungsfaktoren zur Anwendung. Fiir die Bewertung von positiven und negativen
Auswirkungen wurden die Faktoren Intensitat des AusmaRes (Scale), Reichweite (Scope), tatsachlich oder
potenziell herangezogen. Bei negativen Auswirkungen wurde zusatzlich die Moéglichkeit zur Abhilfe bericksichtigt.
Chancen und Risiken wurden anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit und dem Umfang der finanziellen Auswirkung
bewertet. Der Prozess wurde bislang unabhangig vom bestehenden Risikomanagement-Prozess durchgefihrt.

Die Eintrittswahrscheinlichkeit wurde auf einer Skala von 1 bis 4 bewertet, wobei 1 fiir unlikely (<25 %) und 4 flr
very likely (>75 %) steht. Alle weiteren Faktoren wurden auf einer Skala von 0 (none) bis 5 (very high) bewertet.
Fiir die finanzielle Auswirkung wurde hierbei als Grundlage fiir diese Bewertung sowohl das interne
Risikomanagementsystem des Konzerns als auch eine flexible Bewertung, die sich an der Konzernentwicklung
orientiert, berlcksichtigt. Als MaRstab diente das EBITA des der Bewertung vorangegangenen Geschéftsjahres,
wobei in diesem Fall O fiir none und 5 fiir >5 % des EBITA stand.

Basierend auf den Einzelbewertungen der Faktoren sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit wurde eine einheitliche
Methodik zur Gesamtbewertung der jeweiligen IRO angewendet. Ein IRO wurde als wesentlich eingestuft, wenn
ein bestimmter Schwellenwert nach Einbeziehung aller Faktoren in einer Bewertungsformel Gberschritten wurde.
Das Ergebnis der Formel bietet auRerdem eine Mdoglichkeit zur Priorisierung der verschiedenen IRO. Die
identifizierten IRO wurden libergeordneten Themenbereichen zugeordnet und entsprechend kategorisiert,
wodurch Angabepflichten als wesentlich und berichtspflichtig identifiziert werden konnten. Auswirkungen,
Chancen und Risiken wurden dabei themenspezifisch zusammengefiihrt, sodass die Zusammenhange zwischen
Auswirkungen und daraus resultierenden Risiken sowie Chancen innerhalb eines Themengebiets beriicksichtigt
und ganzheitlich bewertet werden konnten. In der Bewertung wurde nicht zwischen Auswirkungen auf Mensch
oder Umwelt differenziert und es wurden keine potenziellen Folgen von identifizierten Auswirkungen auf Chancen
und Risiken bericksichtigt. Es wurde nicht geprift, inwiefern die Abhangigkeiten des Konzerns mit moglichen
Risiken und Chancen verknipft sind.

Das Ergebnis des DMA ergibt eine Wesentlichkeit der Gibergeordneten Themenbereiche , Energie”, ,Klimaschutz“,
»Arbeitsbedingungen®, ,,andere arbeitsbezogene Rechte” und ,Korruption oder Bestechung”. Aus diesen sind
folgende Angabepflichten der ESRS abzuleiten:
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- E1SBM-3,E1IRO 1, E1 GOV-3, E 1-2, E1-3, E1-4, E1-5, E1-6, E1-7, E1-8,
- S1-DRSBM 3, S1-1, S1-2, S1-3, S1-4, S1-5, S1-6, S1-7, S1-8, S1-10, S1-11, S1-14, S1-15, S1-17,
- G1-DRGOV1, G1-1, G1-3, G1-4.

Das DMA wird alle drei Jahre einer umfassenden Uberpriifung und jdhrlich einer Priifung auf Aktualitdt unterzogen.
Bei wesentlichen Anderungen des Geschaftsmodells oder allgemeinen Umsténden erfolgt eine auBerplanmiRige
Uberpriifung auRerhalb des Dreijahreszyklus.

Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken (SBM-3)

Im Rahmen des DMA wurden sowohl positive als auch negative mittel- bis langfristige Auswirkungen identifiziert,
die (zum Teil potenziell) im Zusammenhang mit den Unternehmensaktivitaten stehen. Es wurden keine
wesentlichen finanziellen Chancen oder Risiken im Rahmen des DMA identifiziert.

Positive Auswirkungen wurden besonders im Bereich des Klimaschutzes identifiziert. Dazu gehéren die Reduktion
klimaschadlicher Treibhausgase durch die Umstellung auf erneuerbare Energien, die Dekarbonisierung der
Lieferkette sowie des Tagesgeschafts, beispielsweise durch die Nutzung energieeffizienter Technologien wie LED-
Beleuchtung. Dariiber hinaus wurden als Auswirkung auf die gesamte eigene Belegschaft soziale Aspekte wie
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz hervorgehoben. Verbesserte Arbeitsbedingungen und die Forderung der
Mitarbeiter tragen wesentlich zur Motivation und Produktivitat bei. Gleichzeitig steigert die Einhaltung ethischer
Standards, wie die Bekennung zu Menschenrechten und das Manifestieren des Compliance Management Systems,
die Integritat und Glaubwiirdigkeit des Konzerns. Die Attraktivitat als Arbeitgeber wird durch gezielte Manahmen
zur Férderung der Mitarbeiter sowie durch die Akquise internationalen Personals weiter gestarkt. Das vorhandene,
effektive Compliance Management System starkt nicht nur die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, sondern tragt
auch zur Forderung einer transparenten und vertrauenswirdigen Unternehmenskultur bei, was sowohl die
Reputation des Konzerns als auch die Beziehungen zu Geschéftspartnern positiv beeinflusst.

Es konnten auch (Uiberwiegend potenzielle) negative Auswirkungen identifiziert werden. So fuhrt das Wachstum
der Unternehmensaktivitaten, sprich von Transportaktivitdten durch Dienstleister, zu einem Anstieg der
Treibhausgasemissionen. Der Einsatz fossiler Brennstoffe sowie nicht erneuerbarer Energien im Tagesgeschaft
erhdht ebenfalls die Umweltbelastung. Darliber hinaus konnten unzureichende DekarbonisierungsmaRnahmen in
den vor- und nachgelagerten Lieferketten die Erreichung zukiinftiger Klimaziele behindern. Ein weiterer
potenzieller Nachteil ist der sogenannte Rebound-Effekt: Die Umstellung auf Hybrid- und Elektrofahrzeuge konnte
zu einem steigenden Stromverbrauch fihren, der die Vorteile dieser Technologie verringern kdnnte, sofern der
Strom nicht aus erneuerbaren Quellen stammt. Soziale Aspekte, wie das Sicherstellen der Arbeitssicherheit und

des Gesundheitsschutzes, stellen positive Auswirkungen auf die eigene Belegschaft dar.

Insgesamt zeigt die Analyse, dass sowohl 6kologische als auch soziale und ethische Aspekte eine zentrale Rolle
spielen, um die positiven Effekte der Unternehmensaktivitaten zu maximieren und die negativen Einfliisse gezielt

ZU minimieren.

Die genannten positiven und negativen Auswirkungen stehen insofern im Zusammenhang mit der
Unternehmensstrategie, als dass Nachhaltigkeit, Compliance und Mitarbeiterférderung als strategische
Handlungsfelder definiert sind und maRgeblich die operativen Entscheidungen sowie die Ausrichtung des Konzerns
langfristig pragen. Die identifizierten Auswirkungen entstehen somit teilweise direkt aus strategischen Prioritdaten —
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wie der Dekarbonisierung, der Energieeffizienz oder der Starkung ethischer Standards — und werden zugleich durch
strategische MaRnahmen aktiv gesteuert und verstarkt.

Einfluss wesentlicher Auswirkungen auf das Geschaftsmodell

Derzeit haben die identifizierten wesentlichen Auswirkungen tber das in Betracht ziehen einer Klimastrategie
hinaus keinen erheblichen Einfluss auf das Geschaftsmodell des Logwin Konzerns oder seine Wertschdpfungskette.
Auch die Strategie- und Entscheidungsfindung wird aktuell nur bedingt beeinflusst. Der Verwaltungsrat plant
weiterhin, kiinftig im Rahmen der regulatorischen Anforderungen Klimaziele und eine Klimastrategie zu
entwickeln, was voraussichtlich weitere Auswirkungen haben kdnnte. Gleichzeitig wird das Compliance
Management System konsequent fortgefiihrt, insbesondere durch die Umsetzung des Code of Conduct, des Policy
Statement on Human Rights and Social Standards und des Supplier Code of Conduct zur Sicherstellung von
Transparenz, Nachhaltigkeit und Compliance in der Lieferkette. Weitere Details hierzu finden sich in den
Abschnitten ,Soziales” und ,,Governance” der nichtfinanziellen Berichterstattung. Bestehende Zielsetzungen und
Uberwachungsprozesse werden fiir die relevanten IRO genutzt. Dariiber hinaus wurden keine gesenderten,
expliziten Prozesse implementiert.

Einfluss wesentlicher Auswirkungen auf Mitarbeiter

(S1-DR SBM 3)

Im Logwin Konzern sind Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit sowie auf geringfligiger Basis beschaftigt. Die Tatigkeiten
und Funktionen bewegen sich dabei von gewerblichen Aufgaben Giber administrative und kaufméannische
Tatigkeiten bis hin zu Fiihrungsfunktionen. Im Konzern eingesetzte externe Mitarbeiter werden im Rahmen der
Zeitarbeit unterstiitzend im gewerblichen und kaufmannischen Bereich sowie als Interimsmanager voriibergehend
auf unbesetzten Vakanzen oder als externe Berater eingesetzt. Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wurden die Auswirkungen auf die eigene Belegschaft bislang gesamthaft betrachtet, ohne eine gesonderte Analyse
einzelner Personengruppen nach Tatigkeit, Arbeitsumfeld oder individuellen Merkmalen vorzunehmen.
Entsprechend wurde bislang kein spezifisches Risikoprofil fiir einzelne Gruppen entwickelt.

Im Rahmen des DMA wurden keine wesentlichen negativen Effekte auf die Mitarbeiter identifiziert. Positive
Effekte sind unter ,,Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken“ genauer erldutert und im Folgenden gelistet:

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
- Arbeitgeberattraktivitat

- Akquise internationalen Personals

- Forderung der Mitarbeitenden

- Code of Conduct

- Bekennung zu Menschenrechten

- Einhaltung der Menschenrechte.

Der Logwin Konzern fiihrt ein weltweites, jahrliches Compliance Risk Assessment durch, in welchem auch Fragen
aus dem Bereich Menschenrechte und Umwelt abgefragt werden. Im Anschluss werden die Ergebnisse analysiert
und bei Auffélligkeiten naher betrachtet und MaRnahmen abgeleitet. Ein weiteres Instrument zur
Risikofeststellung ist das Betreiben der Hinweisgeberstelle, welche weltweit durch Mitarbeiter, Dienstleister und
sonstige Dritte genutzt werden kann. Im vergangenen Jahr wurde keine konkreten Missstéande in diesen Bereichen
festgestellt.
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Um Risiken aktiv entgegenzuwirken, setzt der Konzern ein umfassendes internes Compliance Management System
ein, das praventive MaRnahmen zur Risikominimierung ergreift. Dadurch wird sichergestellt, dass potenzielle
Missstande friihzeitig erkannt und verhindert werden kénnen.

Der Logwin Konzern sieht sich in der Verantwortung, auf eine Verbesserung der weltweiten Menschenrechtslage
auch entlang der Lieferkette hinzuwirken. Dabei orientiert sich Logwin gemaf des Supplier Code of Conduct und
des Policy Statement on Human Rights and Social Standards der Logwin AG an den Grundsatzen der UN Global
Compact Initiative sowie den Normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und bekennt sich dazu, die
Menschenrechte jedes Einzelnen zu achten, zu schiitzen und einzuhalten. Ein zentraler Bestandteil dieses
Engagements ist die Sicherstellung fairer Lohne, der Verzicht auf Kinder- und Zwangsarbeit sowie die Forderung
angemessener und sicherer Arbeitsbedingungen vor Ort. Zudem setzt sich der Konzern fiir ein Arbeitsumfeld ein,
das frei von Diskriminierung ist und auf gegenseitigem Respekt basiert. In keinem Tatigkeitsbereich beschéftigt
Logwin Kinder und stellt sicher, dass das Mindestalter fiir Beschaftigte den ILO-Normen entspricht. Diese
Verpflichtung erstreckt sich nicht nur auf die eigenen Geschéaftsbereiche, sondern auch auf alle beauftragten
Dienstleister und Geschaftspartner. Diese werden verpflichtet, die gleichen Standards einzuhalten. Die Einhaltung
dieser Normen wird regelmaRig eingefordert und liberprift, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten entlang der
Lieferkette die Rechte von Kindern respektieren und zu deren Schutz beitragen. Mit diesen MalRnahmen
unterstreicht der Logwin Konzern seine Verantwortung, soziale und ethische Standards in der gesamten
Wertschopfungskette zu fordern und einzuhalten.

Resilienzanalyse

(E1-DR SBM 3)

Im Geschéftsjahr 2025 wurde die im Vorjahr begonnene Analyse klimabezogener Risiken weiterentwickelt und die
bestehende Szenario- und Standortanalyse durch eine vertiefte Untersuchung ergénzt. Zur Identifizierung und
Bewertung der Auswirkungen des Klimawandels auf die betriebliche Kontinuitat des Logwin Konzerns wurde eine
Resilienzanalyse durchgefiihrt. Dabei wurden die physischen Klimarisiken gemaR der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139, sowie die fiir Logwin identifizierten klimabezogenen Ubergangsrisiken (transitorische Risiken) gemaR
der TCFD-Klassifikation (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) bericksichtigt. Die Ergebnisse der
Analyse flieRen in die Entwicklung von gegebenenfalls erforderlichen Anpassungsstrategien ein, um die
Widerstandsfahigkeit des Konzerns gegeniiber Klimarisiken nachhaltig zu starken.

Die Untersuchung der physischen Klimarisiken umfasste insgesamt 50 wesentliche Standorte des Konzerns, die
unter geschéftsrelevanten Gesichtspunkten ausgewahlt wurden. Der Betrachtungszeitraum wurde dabei
einheitlich auf den Zeithorizont bis 2050 gelegt, um langfristige Auswirkungen potenzieller Klimaszenarien und
daraus resultierender Risiken zu erheben. Chronische Risiken entfalten ihre Wirkung schleichend Uber Jahrzehnte,
akute Extremwetterereignisse hangen in ihrer Haufigkeit und Intensitat von langfristigen Klimatrends ab und
transitorische Klimarisiken sind in ihrem zeitlichen Eintritt nur schwer vorhersehbar.

Fiir die Analyse wurden drei Szenarien (Shared Socioeconomic Pathway - SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5)
herangezogen, wobei die Ergebnisse fiir die Praxis in aggregierter Form betrachtet wurden. Im Fokus standen
Risiken, deren haufigste Einstufung Giber Szenarien und Standorte hinweg mit Medium Risk, High Risk und Red Flag
bewertet wurden (Bewertungsbereich von , No Risk” bis ,,Red Flag”). Damit konnte eine konzernweite
Grundeinschatzung erlangt werden, die neben geografischen Mustern auch wiederkehrende Risikotreiber sichtbar
macht und aufzeigt, bei welchen Risiken sich ein erhohtes Gefahrdungspotenzial abzeichnet.
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Besondere Relevanz kam den physischen Risiken zu, die sich standortspezifisch unterscheiden, wobei bestimmte
Regionen deutlich starker betroffen sind und damit je nach Entwicklung des Klimas einer vertiefenden
Einzelbetrachtung bedirfen. Exponiert sind insbesondere akute Risiken wie Hitzewellen, Stirme und Hochwasser,
die an einzelnen Standorten ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial aufweisen. Erganzend wurden auch chronische
Risiken wie Anderung der Niederschlagsmuster und -arten beriicksichtigt. Diese Gefahren wirken sich nicht abrupt,
sondern schleichend auf die Geschaftstatigkeit aus und verdeutlichen die langfristigen Herausforderungen fiir

einzelne Standorte.

Die transitorischen Risiken wurden konzernweit betrachtet, da sie weitestgehend unabhangig von geografischen
Gegebenheiten die gesamte Geschaftstatigkeit betreffen konnen. Die Analysen zeigen, dass flr den Logwin
Konzern bestimmte Treiber eine besonders hohe Relevanz besitzen, darunter CO,-Bepreisung und Emissionshan-
delssysteme, Berichts- und Offenlegungspflichten sowie verandertes Kundenverhalten. Dabei wurde angenommen,
dass der Ubergang zu einer CO,-armen Wirtschaft mit moderaten makroékonomischen Anpassungen, einem
steigenden Anteil erneuerbarer Energien im Energiemix sowie fortschreitenden technologischen Effizienzsteige-
rungen im Logistiksektor einhergeht.

Die im Rahmen der Klimarisikoanalyse festgestellten physischen und transitorischen Risiken wurden in die
doppelte Wesentlichkeitsanalyse integriert und derzeit als nicht wesentlich bewertet. Die Ergebnisse verdeutlichen
nichtsdestotrotz, dass klimabezogene Risiken nicht isoliert als eigenstdndige Kategorie auftreten, sondern als
Treiber bestehender Risikoarten (z. B. Markt- oder Standortrisiken) wirken. Wahrend kurz- bis mittelfristig keine
wesentlichen Beeintrachtigungen des Geschaftsmodells zu erwarten sind, zeichnet sich langfristig insbesondere im
Zeithorizont bis 2050 ein erhdhtes Risikopotenzial ab. Dies besonders dort, wo physische Gefadhrdungen mit
infrastrukturellen Abhangigkeiten zusammentreffen.

Entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Konzerns treten keine wesentlichen Klimarisiken
auf. Dies ergibt sich aus dem Geschaftsmodell, das eine flexible Auswahl von Dienstleistern ermdoglicht und keine
standortgebundene Lagerhaltung oder feste Produktionsstatten erfordert. Dadurch besteht weder eine physische
Abhéangigkeit von bestimmten Regionen, noch eine exponierte Position gegentiber transitorischen Risiken. Es
wurde keine Bewertung von klimabedingten Ubergangschancen entlang der Wertschépfungskette durchgefiihrt.

Die Ergebnisse sind aufgrund des langfristigen Zeithorizonts und der Szenarioannahmen mit methodischen
Unsicherheiten behaftet, liefern aber dennoch wertvolle Erkenntnisse fur das Risikomanagement. Die
identifizierten Risiken wurden mithilfe einer Risikomatrix hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadensaus-
mal priorisiert und flieBen in die Entwicklung von gegebenenfalls erforderlichen Anpassungsstrategien ein, um die
Widerstandsfahigkeit des Konzerns gegeniiber Klimarisiken nachhaltig zu starken. Hierbei erfordern insbesondere
physische Klimarisiken eine standortspezifische Priifung und gegebenenfalls individuelle Manahmen.

Im Rahmen der Bewertung der identifizierten IRO (siehe unter ,Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken
(SBM-3)“) wurde eine quantitative Analyse der potenziellen finanziellen Auswirkungen durchgefiihrt. Diese Analyse
bezieht sich Gberwiegend auf langfristige sowie teilweise auf mittelfristige Zeithorizonte und erfolgt auf Basis
vorab definierter finanzieller Spannen (siehe unter ,Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (IRO-1)“). Auf
Grundlage dieser Bewertung wurden keine wesentlichen finanziellen Chancen oder Risiken identifiziert, die eine
malgebliche Beeintrachtigung oder Veranderung der Widerstandsfahigkeit der Strategie und des
Geschéaftsmodells des Konzerns erwarten lassen. Entsprechend wurden fiir die betrachteten Zeithorizonte keine
wesentlichen Einschrankungen der Fahigkeit des Konzerns festgestellt, identifizierte Risiken zu bewaltigen oder

Chancen zu nutzen.



Allgemeines

Die im Rahmen der Angabepflicht E1-3 dargestellten KlimaschutzmaBnahmen wurden qualitativ berticksichtigt. Da
derzeit von keiner wesentlichen Risikominderung ausgegangen wird und eine Messung der Wirkung noch aussteht,
wurden die klimabezogenen Risiken in der Resilienzanalyse auf Bruttobasis bewertet. Eine zukiinftige Integration
der Ergebnisse in das Risikomanagementsystem des Konzerns wird in Erwagung gezogen, bisher wurden sie jedoch
nicht in die Unternehmensstrategie aufgenommen und haben keine Investitionsentscheidungen beeinflusst.
Dariber hinaus erfolgte keine explizite Bewertung, in welchem Umfang einzelne Vermodgenswerte oder
Geschaftsaktivitaten Giber den oben beschriebenen Rahmen hinaus den identifizierten Risiken ausgesetzt sind und
es wurden keine weiteren geplanten Minderungs- oder Anpassungsmafnahmen in die Resilienzanalyse
einbezogen. Die Ergebnisse der Analyse sind aufgrund des langfristigen Zeithorizonts und der verwendeten
Szenarioannahmen mit methodischen Unsicherheiten behaftet, liefern jedoch wertvolle Erkenntnisse fiir die
zukiinftige Weiterentwicklung von Strategien und MaRRnahmen zur Starkung der Widerstandsfahigkeit des
Konzerns gegeniber Klimarisiken. Die Féhigkeit des Konzerns zur Umgestaltung der Geschéftsstrategie und des
Geschaftsmodells, sowie des Produkt- und Dienstleistungsportfolios, zur Umnutzung, Modernisierung oder
Stilllegung bestehender Vermoégenswerte, zur Umschulung von Mitarbeitern sowie zur Sicherung des
Finanzierungszugangs wurde vorerst nicht bewertet.

Weitere Informationen zur Methodik und zur Bewertung der finanziellen Auswirkungen sind im Abschnitt
,Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse” dargestellt.

Angabepflichten (IRO-2)

Benchmark- EU
SFDR - Pillar3- Verordnungs- Klimagesetz
Angabepflicht  Datenpunkt Referenz  Referenz Referenz Referenz Seite
Geschlechtervielfalt in den Leitungs-
ESRS 2 GOV-1 21 (d) und Kontrollorganen X X 5
Prozentsatz der
Leitungsorganmitglieder, die
ESRS 2 GOV-1 21 (e) unabhangig sind X
ESRS 2 GOV-4 30 Erkldrung der Sorgfaltspflicht X 8

Beteiligung an Aktivitaten im
Zusammenhang mit fossilen
ESRS 2 SBM-1 40 (d)i Brennstoffen X X X n.a.

Beteiligung an Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Herstellung
ESRS 2 SBM-1 40 (d)ii von Chemikalien X X n.a.

Beteiligung an Tatigkeiten im
Zusammenhang mit umstrittenen
ESRS 2 SBM-1 40 (d) iii  Waffen X X n.a.

Beteiligung an Aktivitaten im
Zusammenhang mit dem Anbau und
ESRS 2 SBM-1 40 (d) iv der Produktion von Tabak X n.a.

Ubergangsplan zur Verwirklichung
ESRS E1-1 14 der Klimaneutralitat bis 2050 X n.a.
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Benchmark- EU
SFDR - Pillar3- Verordnungs- Klimagesetz
Angabepflicht  Datenpunkt Referenz  Referenz Referenz Referenz Seite
Unternehmen, die von den Paris-
abgestimmten Referenzwerten
ESRS E1-1 16 (g) ausgenommen sind X X n.a
ESRS E1-4 34 THG-Emissionsreduktionsziele X X X n.a
Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschliisselt nach
Quellen (nur klimaintensive
ESRS E1-5 38 Sektoren) X n.a.
ESRS E1-5 37 Energieverbrauch und Energiemix X 27
Energieintensitdt im Zusammenhang
mit Tatigkeiten in klimaintensiven
ESRS E1-6 40-43 Sektoren 26
THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
ESRS E1-6 44 THG-Gesamtemissionen X X X 32
ESRS E1-6 53-55 Intensitdt der THG Bruttoemissionen X X X 31
Abbau von Treibhausgasen und CO2-
ESRS E1-7 56 Gutschriften X n.a.
Risikoposition des Referenzwert-
Portfolios gegenuber
ESRS E1-9 66 klimabezogenen physischen Risiken X n.a.
Aufschlisselung der Geldbetrage
nach akutem und chronischem
ESRS E1-9 66 (a) physischem Risiko X n.a
Ort, an dem sich erhebliche
Vermogenswerte mit wesentlichem
ESRS E1-9 66 (c) physischen Risiko befinden X n.a.
Aufschlisselungen des Buchwerts
seiner Immobilien nach
ESRS E1-9 67 (c) Energieeffizienzklassen X n.a.
Grad der Exposition des Portfolios
ESRS E1-9 69 gegenulber klimabezogenen Chancen X n.a.
Menge jedes in Anhang Il der E-
PRTR-Verordnung (Europaisches
Schadstofffreisetzungs- und -
verbringungs-register) aufgefiihrten
Schadstoffs, der in Luft, Wasser und
ESRS E2-4 28 Boden emittiert wird X n.a
ESRS E3-1 9 Wasser- und Meeresressourcen X n.a
ESRS E3-1 13 Spezielle Strategie X n.a
ESRS E3-1 14 Nachhaltige Ozeane und Meere X n.a
Gesamtmenge des
zuriickgewonnenen und
ESRS E3-4 28 (c) wiederverwendeten Wassers X n.a
Gesamtwasserverbrauch in m3 je
Nettoeinnahme aus eigenen
ESRS E3-4 29 Tatigkeiten X n.a
ESRS 2 IRO-1 E4 16 (a)i X n.a
ESRS 2 IRO-1 E4 16 (b) X n.a
ESRS 2 IRO-1 E4 16 (c) X n.a



Angabepflicht

ESRS E4-2

Datenpunkt

24 (c)

Nachhaltige Verfahren oder
Strategien im Bereich Ozeane/Meere

SFDR -
Referenz

Allgemeines

Benchmark- EU
Verordnungs- Klimagesetz
Referenz Referenz

Pillar 3 -
Referenz

Seite

ESRS E4-2

24 (d)

Strategien zur Bekdmpfung der
Entwaldung

ESRS E5-5

37 (d)

Nicht recycelte Abfélle

ESRS E5-5

39

Gefahrliche und radioaktive Abfalle

n.a.

ESRS 2 SBM3 S1

14 (f)

Risiko von Zwangsarbeit

15

ESRS 2 SBM3 S1

14 (g)

Risiko von Kinderarbeit

15

ESRS S1-1

20

Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik

43

ESRS S1-1

21

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in
Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8
der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt
werden

ESRS S1-1

22

Verfahren und MaRBnahmen zur
Bekdampfung des Menschenhandels

42

ESRS S1-1

23

Strategie oder ein
Managementsystem in Bezug auf die
Verhitung von Arbeitsunfallen

43

ESRS S1-3

32 (c)

Bearbeitung von Beschwerden

44

ESRS S1-14

88 (b),
()

Zahl der Todesfélle und Zahl und
Quote der Arbeitsunfalle

ESRS S1-14

88 (e)

Anzahl der durch Verletzungen,
Unfille, Todesfille oder Krankheiten
bedingten Ausfalltage

48

ESRS S1-16

97 (a)

Unbereinigtes
geschlechtsspezifisches
Verdienstgefalle

ESRS S1-16

97 (b)

Uberhéhte Vergiitung von
Mitgliedern der Leitungsorgane

n.a.

ESRS S1-17

103 (a)

Falle von Diskriminierung

48

ESRS S1-17

104 (a)

Nichteinhaltung der Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und
der OECD-Leitlinien

ESRS 2 SBM3 S2

11 (b)

Erhebliches Risiko von Kinderarbeit
oder Zwangsarbeit in der
Wertschopfungskette

ESRS S2-1

17

Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik

ESRS S2-1

18

Strategien im Zusammenhang mit
Arbeitskréften in der
Wertschépfungskette

ESRS S2-1

19

Nichteinhaltung der Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte und
der OECD-Leitlinien

19
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Angabepflicht

ESRS S2-1

Datenpunkt

19

SFDR -
Referenz

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in
Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8
der Internationalen
Arbeitsorganisation

behandelt werden

Benchmark- EU
Pillar3- Verordnungs- Klimagesetz
Referenz Referenz Referenz Seite

ESRS S2-4

36

Probleme und Vorfélle im

Zusammenhang mit

Menschenrechten innerhalb der vor-

und nachgelagerten

Wertschopfungskette X

n.a.

ESRS S3-1

16

Verpflichtungen im Bereich
der Menschenrechte X

n.a.

ESRS S3-1

17

Nichteinhaltung der Leitprinzipien

der Vereinten Nationen flr

Wirtschaft und

Menschenrechte und der OECD-

Leitlinien X

ESRS S3-4

36

Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten X

ESRS S4-1

16

Strategien im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern X

ESRS S4-1

17

Nichteinhaltung der Leitprinzipien

der Vereinten Nationen flr

Wirtschaft und Menschenrechte und

der OECD-Leitlinien X

ESRS S4-4

35

Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit
Menschenrechten X

ESRS G1-1

10 (b)

Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen Korruption X

51

ESRS G1-1

10 (d)

Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers) X

44

ESRS G1-4

24 (a)

Geldstrafen fur VerstoRe gegen
Korruptions- und
Bestechungsvorschriften X

ESRS G1-4

24 (b)

Standards zur Bekampfung von
Korruption und Bestechung X

n.a.

Legende

SFRD (Sustainable Finance Disclosure Regulation)

Pillar 3

Benchmark-Verordnung

EU Klimagesetz

Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments

Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments

Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments

Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments



Allgemeines

Die Grundlage fir die Ermittlung der wesentlichen Informationen bildet die Themenliste des AR 16 aus den ESRS 1,
Anlage A. Die Zuordnung der einzelnen Angabepflichten zu den wesentlichen Themen erfolgte auf Basis der ,,ID
177 - Links between AR16 and Disclosure requirements“-Liste der EFRAG aus November 2024.

Die auf den Logwin Konzern zutreffenden Erleichterungsmoglichkeiten, die durch schrittweise eingefiihrte
Angabepflichten aus ESRS 1, Anlage C, bestehen, werden vollstandig genutzt. Darliber hinaus wird in
Ubereinstimmung mit Anlage E des ESRS 1 von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, Angaben zu Policies,
Maflnahmen und Zielen auszulassen, sofern der Konzern diese noch nicht festgelegt, ergriffen oder angenommen
hat.

Die verbleibenden zu berichtenden Angabepflichten sowie die entsprechenden Datenpunkte werden in einer vom
Logwin Konzern genutzten Softwarel6sung abgebildet und entsprechen dem aktuellen Stand der ESRS-Standards
sowie der von der EFRAG veroffentlichten Implementation Guidances.

Angabepflicht Klimawandel (E1-DR IRO 1)

Die Ermittlung wesentlicher klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen umfasst die Analyse von Peer-
Unternehmen, Branchenstudien, unternehmens- und sektorspezifischen Informationen sowie der
Wertschopfungskette des Logwin Konzerns. Die Wertschopfungskette des Konzerns wurde im Vorfeld der IRO-
Identifizierung diskutiert und dokumentiert und in den IRO-Validierungsworkshops vollstdandig berticksichtigt.
Ergdnzend wurden Energieverbrauchsdaten sowie die Ergebnisse friiherer Treibhausgasbilanzen fiir die Scopes 1
und 2 sowie zentrale Aspekte des Scopes 3 berlicksichtigt. Dabei wurden Emissionsquellen und Treiber der
Auswirkungen in Bezug auf Treibhausgasemissionen diskutiert. Pldane zur Identifizierung und Reduzierung der
bestehenden und zukiinftigen Treibhausgasemissionen wurden im Rahmen der Berichterstattung identifiziert.

Die Identifizierung physischer Klimarisiken erfolgte in Einklang mit den in der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 definierten Kategorien von Klimagefahren. Dabei wurden sowohl akute physische Klimarisiken als auch
chronische physische Klimarisiken untersucht und ihre potenziellen Auswirkungen auf die Systemelemente des
Konzerns bewertet. Zur Bewertung der wichtigsten Standorte des Logwin Konzerns in Bezug auf physische
Klimarisiken wurden eine Standortanalyse sowie eine Szenarioanalyse durchgefiihrt. Die Wesentlichkeit der
Standorte wurde geschaftsbereichabhangig lber finanzielle Schwellenwerte des Brutto-Speditionsnutzen bzw. des
EBIT ermittelt oder Uber das direkte Eigentumsverhéltnis eines Standortes festgelegt. Fiir die betrachteten
Standorte wurde von einer langfristigen Fortfiihrung ausgegangen, wobei der zugrunde gelegte langfristige
Zeithorizont einen Zeitraum von lber zehn Jahren umfasst. Eine explizite Verknlipfung mit strategischen
Planungshorizonten oder Kapitalallokationspldnen wurde im Rahmen der Klimarisikoanalyse nicht vorgenommen.
Die Bewertung der Exposition und Sensitivitdt gegenlber physischen Klimarisiken erfolgte auf einer
softwaregestiitzten, branchenunabhangigen, standortbezogenen Analyse. Die standortbezogene Exposition wurde
anhand der geografischen Lage der Standorte und der daraus resultierenden Betroffenheit durch akute und
chronische Klimagefahren bestimmt. Die Bewertung bildet die allgemeine klimatische Gefahrdung der jeweiligen
Standorte ab. In einem weiteren Schritt wurden die identifizierten standortspezifischen Risiken auf den Kontext

der Logistikbranche und die Geschéftstatigkeiten von Logwin Ubertragen.

Vor dem Hintergrund des fortschreitenden Klimawandels und den damit einhergehenden dynamischen
regulatorischern Anforderungen und KlimaschutzmaRBnahmen, hat der Logwin Konzern relevante Ubergangsrisiken
identifiziert und systematisch bewertet. Dabei wurden die Bereiche Politik und Recht, Technologie, Reputation
sowie Markt untersucht und deren potenzielle Auswirkungen auf das Geschaftsmodell und die Strategien der
einzelnen Segmente analysiert. Eine genaue Ausfiihrung zu der Identifizierung und Bewertung von
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(klimabezogenen) Auswirkungen, Risiken und Chancen der eigenen Geschaftstatigkeit und der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette sind unter ,Verfahren der doppelten Wesentlichkeitsanalyse” sowie
ergdnzend zu spezifischen physischen und transitorischen Klimarisiken unter ,Resilienzanalyse” zu finden.

Im Rahmen der Identifikation der physischen Klimarisiken wurden drei reprasentative SSP-Szenarien ausgewahlt,
um entsprechend den Empfehlungen ein moglichst breites Spektrum potenzieller Emissionsszenarien abzubilden.
Es handelt sich dabei um die Emissionspfade SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5. Letzterer stellt einen fossil
getriebenen Entwicklungspfad mit hohen Emissionen dar. Dieses Szenario ermdglicht die Analyse potenzieller
physischer Auswirkungen des Klimawandels unter ungiinstigen klimatischen Rahmenbedingungen. Fir die
Identifizierung zukinftiger transitorischer Risiken wurde ein nachhaltigkeitsorientiertes SSP-Szenario mit sehr
niedrigen Emissionen (SSP1-1.9) gewahlt, das von einer konsequenten globalen Klimapolitik, technologischen
Transformationen und einer Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C im Einklang mit dem Pariser Abkommen
ausgeht. Die gleichzeitige Auswahl aller drei Szenarien ermdglicht eine differenzierte Bewertung der Risiken unter
unterschiedlichen klimawissenschaftlichen Annahmen und bildet die Grundlage flir robuste Aussagen.

Auch die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette wurde im Rahmen der Identifizierung physischer
Klimarisiken beriicksichtigt. Im Ergebnis konnten bis 2050 potenziell relevante physische Klimarisiken mit
Auswirkungen auf die Systemelemente des Logwin Konzerns identifiziert werden, die zum aktuellen Zeitpunkt
keine Wesentlichkeit aufweisen. Die Ergebnisse der Szenarioanalyse zeigen, dass Verdanderungen einzelner
Parameter sowohl kurzfristig als auch langfristig keine wesentlichen Auswirkungen auf die Systemelemente des
Logwin Konzerns haben. Entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette konnten keine physischen
oder transitorischen Risiken fiir den Logwin Konzern festgestellt werden. Wie bereits oben erwahnt, flieRen die
Ergebnisse der Analyse in die Entwicklung von gegebenenfalls erforderlichen Anpassungsstrategien ein. Hierfiir soll
eine Prifung der Integration von Klimarisiken in das bestehene Risikomanagement des Konzerns erfolgen.

Die Analyse basiert unter anderem auf der Annahme, dass das Geschaftsmodell von Logwin aufgrund des
Uberwiegenden Einsatzes von externen Dienstleistern fiir Transportdienstleistungen eine vergleichsweise hohe
Unabhangigkeit gegenliber Marktdynamiken und Nachfrageschwankungen aufweist. Verdnderungen in der
Kundennachfrage werden dabei vor allem als Reaktion auf neue regulatorische Anforderungen und gesetzliche
Vorgaben im Transportsektor hin zu nachhaltigeren Losungen verstanden. Es wurden fiir die weitere Analyse keine
kritischen Annahmen getroffen. Die Ergebnisse der oben beschriebenen Analysen wurden in der Resilienzanalyse
des Konzerns gewdrdigt. Bisher wurden im Abschluss keine Angaben zu kritischen klimabezogenen Annahmen
gemacht. Sollte dies in Zukunft erforderlich werden, wird sichergestellt, dass die Annahmen mit den zugrunde

gelegten Klimaszenarien Gbereinstimmen.

Angabepflicht Umweltverschmutzung (E2-DR IRO 1)

Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Themenbereich Umweltverschmutzung gemaf
ESRS E2 wurden die bedeutendsten Standorte der Logwin Gruppe eingehend Uberpriift. Die angewandte Methodik
sowie die zugrundeliegenden Annahmen und Instrumente sind im ESRS 2 IRO-1 erldutert ebenso wie die
Berticksichtigung von betroffenen Gemeinschaften und Stakeholdern. Dabei lag der Fokus insbesondere auf der
Nutzung oder dem AusstoR sogenannter "Substances of High Concern" (SHC) und "Substances of Very High
Concern" (SVHC) durch Transporte und Lagerhaltung. Diese wurden detailliert analysiert, um sicherzustellen, dass
alle relevanten Risiken sowie potenzielle Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit und der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette vollstandig identifiziert werden.



Allgemeines

Die daraus abgeleitete Bewertung moglicher Auswirkungen, Risiken und Chancen ergab, dass der Standard als
nicht wesentlich eingestuft wird.

Angabepflicht Wasser- und Meeresressourcen (E3-DR IRO 1)

Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Themenbereich Wasser- und
Meeresressourcen gemaR ESRS E3 wurde die eigene Geschaftstatigkeit sowie die vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette analysiert. Flr die Methodik zur Identifizierung und Bewertung von Auswirkungen, Risiken
und Chancen wird auf die IRO-1-Angabe unter ESRS 2 verwiesen.

Im Zuge dieser Analyse wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen in Bezug auf die
Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten des Logwin Konzerns festgestellt, die eine Berlicksichtigung in der
Berichterstattung erfordern. Der Logwin Konzern hat im Allgemeinen nur einen unwesentlichen Einfluss auf den
Wasserverbrauch, da Wasser fast ausschliefRlich fir Trink- und Haushaltszwecke in den Liegenschaften genutzt

wird.

Angabepflicht Biologische Vielfalt und Okosysteme (E4-DR IRO 1)

Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Themenbereich Biodiversitit und Okosysteme
gemaR ESRS E4 wurde die eigene Geschaftstatigkeit sowie die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette
analysiert. Um tatsédchliche und potenzielle Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme zu
identifizieren, wurde eine Analyse der Standorte des Logwin Konzerns durchgefiihrt. Dabei wurden keine Standorte
identifiziert, die sich negativ auf in der Nahe liegende Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat auswirken.
Zusatzlich wurde durch eine Untersuchung der Geschaftstatigkeit analysiert, ob der Logwin Konzern sowie die vor-
und nachgelagerte Wertschdpfungskette Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen sowie

von Okosystemdienstleistungen aufweisen, aus denen Risiken und Chancen resultieren kénnen.

Im Zuge der Analysen wurden weder wesentliche tatsdchliche noch potenzielle negative oder positive
Auswirkungen auf die Biodiversitat und die Okosysteme identifiziert. Ebenfalls wurden keine Abhangigkeiten,
Chancen und Risiken in Bezug auf diese identifiziert.

Angabepflicht Kreislaufwirtschaft (E5-DR IRO 1)

Zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen der ESRS-Standards E5 —
Kreislaufwirtschaft wurden die Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten des Logwin Konzerns Gberprift. Im
Bereich Kreislaufwirtschaft wurden die Materialstrome (Einkauf, Recycling, Abfall) des Konzerns betrachtet.

Im Zuge dieser Analyse wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen in Bezug auf die
Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten des Logwin Konzerns identifiziert.

Angabepflicht Unternehmenspolitik (G1-DR IRO 1)

Der Logwin Konzern fiihrt gemaR der ESRS-Sektorzuordnung Geschaftstatigkeiten im Bereich ,Transportation” aus.
Zur angemessenen Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden sowohl die Geschaftstatigkeiten als
auch sektorspezifische Informationen sowie die Standorte und deren Besonderheiten in Bezug auf die inharenten
Risiken von Korruption, Bestechung und ahnlichen Verhaltensweisen beriicksichtigt. Im Standard G1 wurde das

Sub-Topic ,Korruption & Bestechung” als wesentlich eingestuft.
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Umwelt

Klimastrategie und Emissionsmanagement

Klimastrategie und Ziele des Logwin Konzerns (E1-1 und E1-2)

Die Zielsetzung zur Begrenzung des Anstiegs der globalen Durchschnittstemperatur auf +1,5°C Gber dem
vorindustriellen Niveau im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris wird vom Logwin Konzern
weiterhin in Betracht gezogen. Dabei sollen mégliche Ziele und MaRnahmen und die dafiir notwendigen
finanziellen Ressourcen identifiziert, geprift und festgelegt werden. Im Rahmen der strategischen
Uberlegungen werden Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt, insbesondere der Umweltschutz durch die
Reduzierung klimaschéadlicher Treibhausgasemissionen. Der Logwin Konzern verfligt derzeit noch nicht
iber einen formalen Ubergangsplan sowie iiber definierte Klimaziele oder spezifische Strategien zur
Anpassung an den Klimawandel. Vor dem Hintergrund der komplexen und sich dynamisch
entwickelnden regulatorischen Anforderungen werden entsprechende Konzepte derzeit gepriift und
weiterentwickelt, sind jedoch noch nicht konkretisiert oder beschlossen.

In Zukunft wird unter anderem eine starkere Fokussierung auf erneuerbare Energien und die
schrittweise Verringerung des Einsatzes fossiler Brennstoffe, die maRgeblich zur Freisetzung schadlicher
Treibhausgase beitragen, in Betracht gezogen. Potenzielle Anpassungen beinhalten aulerdem auch
bereits Ansitze und Uberlegungen zur Dekarbonisierung sowohl der eigenen Geschéftstitigkeiten —
etwa durch energieeffizientere Technologien wie LED-Beleuchtung und optimierte Heizsysteme — als
auch der vor- und nachgelagerten Lieferketten. Es wird zudem geprift, inwiefern wachsende
Unternehmensaktivitaten, insbesondere im Bereich des Glterverkehrs, mit entsprechenden
MaRnahmen ausgeglichen werden kénnen, um zusatzliche Emissionen zu vermeiden. Moglichkeiten wie
die Umstellung des Fuhrparks auf Hybrid- oder Elektrofahrzeuge werden ebenfalls evaluiert, wobei ein
potenzieller Rebound-Effekt (durch steigende Nutzung verursachter Mehrverbrauch) ebenfalls bedacht
wird. Durch diese strategischen Uberlegungen strebt Logwin an, der Verantwortung fiir eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung gerecht zu werden und einen Beitrag zur Begrenzung des Klimawandels zu
leisten. Hierbei werden sowohl alle Scope 1 bis 3 Emissionen beriicksichtigt als auch potenzielle,
eingeschlossene Treibhausgasemissionen bedacht. Diese konzentrieren sich fiir den Logwin Konzern auf
die Emissionen, die durch den Betrieb von wenigen firmeneigenen Gebauden und LKWs entstehen.

Der Logwin Konzern ist nicht von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen.

MaBnahmen zum Klimaschutz (E1-3)

Der Logwin Konzern sieht das Thema Nachhaltigkeit als zentralen Bestandteil der Unternehmenspolitik.
Zur Verstarkung der einheitlichen Nachhaltigkeitsbemiihungen des Konzerns wurden im Berichtsjahr
zwei zusatzliche Vollzeit-Arbeitskrafte im Bereich Nachhaltigkeit eingestellt. Zudem werden bereits seit
mehreren Jahren MalRnahmen zur Dekarbonisierung der Lieferketten kontinuierlich umgesetzt und
verbessert.

Die nachfolgend beschriebenen MaRBnahmen stellen die wesentlichen im Berichtsjahr umgesetzten
sowie geplanten Aktivitdten im Bereich Klimaschutz dar. Die MaBnahmen wurden unabhangig von
formal definierten Zielsetzungen umgesetzt und dienen der operativen Unterstiitzung der allgemeinen

Nachhaltigkeitsgrundséatze des Konzerns.
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Da Logwin durch den Einsatz von Dienstleistern wenig direkte Einflussnahmemaoglichkeiten auf
technische Verdnderungen hat, ist ein zentraler Ansatzpunkt die Transparenz tber die auf Transporten
entstehenden Emissionen. Da die Kunden die Wahl des Verkehrstragers treffen, etwa zwischen
emissionsintensiveren Flugtransporten und der klimafreundlicheren Seefracht, liegt ein wesentlicher
Einflussfaktor auf die Emissionsintensitdt der Transporte in ihren Handen. Durch den deutlichen
Ausweis der entstehenden Emissionen mithilfe von Emissionsberichten sollen Kunden in die Lage
versetzt werden, fundierte und nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Dartber hinaus kénnen sie
entscheiden, ob der Einsatz nachhaltiger Kraftstoffe unterstiitzt wird, was zum aktuellen Stand jedoch

mit héheren Kosten verbunden ist.

Weitere nachhaltige MalRnahmen zur Reduzierung von Transportemissionen konnten in Form der
neuen, eigenen Elektro LKW Flotte in Osterreich realisiert werden. AuRerdem wurden verschiedene
Baumpflanzaktionen durchgefiihrt, an denen sich Mitarbeiter des Logwin Konzerns direkt beteiligten.
Hierdurch werden aktiv Emissionen aus der Atmosphare genommen und lokale Walder erhalten.
AuRerdem bestand auch im Berichtsjahr 2025 eine Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen
Forschungseinrichtung Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung, in diesem Jahr zur Unterstiitzung
der Forschung zu endemischen Arten.

Zu den im Berichtsjahr umgesetzten MaBnahmen zahlen demnach:

- Fortlaufende Bereitstellung von Emissionsberichten zur Erhéhung der Transparenz
transportbezogener Emissionen

- Erste Umsetzung und weiterer geplanter Ausbau der Elektro-LKW-Flotte in Osterreich
Erweiterung personeller Ressourcen im Bereich Nachhaltigkeit (abgeschlossen)

- Baumpflanzaktionen durch Mitarbeiter (abgeschlossen)

- FortfUhrung der Zusammenarbeit mit einer 6ffentlichen Forschungseinrichtung (zweites Jahr in
Folge)

Die technische Weiterentwicklung und der Einsatz emissionsarmer Kraftstoffe im Transportsektor sind
derzeit nicht prognistizierbar. Aus diesem Grund ist eine Abschatzung der Entwicklung von Emissionen
in diesem Bereich nicht moglich. Als geplante MaRnahme ist derzeit ein weiterer Ausbau der Elektro-
LKW-Flotte in Osterreich vorgesehen. Hierdurch kdnnen aktiv Emissionen auf der StraRe eingespart
werden.

Die oben beschriebenen MalRnahmen zur Reduktion von Emissionen wurden im Rahmen der laufenden
Weiterentwicklung von gelebter Nachhaltigkeit im Konzern umgesetzt. Flr diese MaRnahmen bestehen
keine quantitativen Zielwerte oder zeitlich definierte Endpunkte. Aufgrund des Gberwiegend
dienstleistungsbasierten Geschaftsmodells und der begrenzten direkten Einflussnahme auf technische
Entwicklungen im Transportsektor liegt der Fokus aktuell auf der Schaffung von Transparenz und der
Unterstitzung emissionsarmerer Entscheidungen durch Kunden. Entsprechend konnte bislang keine

signifikante Emissionsreduktion gemessen werden.
Auswirkungen auf operative Ausgaben und Investitionsausgaben des Logwin Konzerns wurden fiir das

Berichtsjahr 2025 im Rahmen der neuen E-LKW Flotte in Osterreich festgestellt. Die
Investitionsausgaben lagen hier in Summe bei 678T€.
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Wichtigste Zuordnung zum CapEx
Relevante Posten oder Leistungsindikatoren gem.  Plan gem. Delegierter
Erlduterungen im Delegierter Verordnung Verordnung (EU)
Geldbetrdge TE Abschluss (EU) 2021/2178 2021/2178
CapEx 678 Fuhrpark/ Sachanlagen CCM 6.6 -

Fir das kommende Berichtsjahr wurden noch keine operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben in
Bezug auf gemal der EU-Taxonomie auswewiesene, taxonomiefahige CapEx, geplant.

Da bislang keine formal definierten MaBnahmen, Plane oder Zielsetzungen im Bereich Klimaschutz und
-anpassung bestehen, ist die Umsetzung entsprechender Aktivitaten derzeit nicht wesentlich von der
Verfligbarkeit oder Allokation finanzieller Ressourcen abhangig. Die Umsetzung der beschriebenen
MaRnahmen erfolgt im Einklang mit der allgemeinen Nachhaltigkeitsausrichtung des Konzerns, ohne auf
die Erreichung spezifischer, messbarer Klimaziele ausgerichtet zu sein.

(E1-4)

Der Logwin Konzern hat bislang keine Ziele oder MaRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissio-
nen definiert, die zur Steuerung wesentlicher klimabezogener Auswirkungen, Risiken oder Chancen
dienen. Konkrete KlimaschutzmalRnahmen sowie weitere Zielsetzungen werden derzeit geprift. Auf
Grund sich schnell andernder regulatorischer Anforderungen wurden dies bislang noch nicht festgelegt.
Auch Kennzahlen zur Bewertung der Leistung und Wirksamkeit in diesem Zusammenhang werden
aktuell noch nicht verwendet. Daher kénnen die nach ESRS geforderten Angaben zu klimabezogenen
Zielsetzungen derzeit nicht offengelegt werden.

Energiemanagement (E1-5)

Der gesamte Verbrauch sowie der im Jahresfinanzbericht ausgewiesene Nettoumsatz von 1.362,0 Mio.
Euro sind vollumfanglich der Aktivitat im klimaintensiven Sektor ,Transport” gemaR Verordnung (EG)
Nr. 1893/2006 zuzuordnen. Der Gesamtenergieverbrauch wurde aus den im Folgenden aufgefiihrten
Energiequellen bezogen.
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2025
Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 16.657
Anteil fossiler Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 88,2
Verbrauch aus nuklearen Energiequellen (MWh) 356
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 1,8
Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Energiequellen, einschlieflich Biomasse (einschlieflich 79
industrieller und kommunaler Abfélle biologischen Ursprungs, Biogas, erneuerbarem Wasserstoff
usw.) (MWh)
Verbrauch von zugekauftem oder erworbenem Strom, Warme, Dampf und Kélte aus 3
erneuerbaren Quellen (MWh)
Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie, die nicht als Brennstoff dient (MWh) 385
Gesamtverbrauch an erneuerbarer Energie (MWh) 1.881
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 10,0
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 18.894

Die Energieintensitit des Konzerns bezogen auf die Nettoumsatzerlése im Jahr 2025 betragt 0,01 kWh/
EUR. Es wurden im Berichtszeitraum keine vertraglichen Instrumente festgestellt, Gber die Energie mit
geblindelten Attributen zur Energieerzeugung mit explizitem Herkunftsnachweis bezogen wurde. Im
Berichtszeitraum wurde durch den Logwin Konzern keine Energie verkauft. Somit kommen keine
vertraglichen Instrumente fir den Verkauf von Energie im Zusammenhang mit Scope 2 Treibhaus-

gasemissionen zur Anwendung.

Die Energievertrage werden Uberwiegend dezentral durch Landesgesellschaften und Standorte
verwaltet, was zu unterschiedlichen Datenverfligbarkeiten fiihrt. Grundsatzlich liegen im Logwin

Konzern die folgenden Falle vor:

- Energiebezug mit vertraglich definierten Attributen (ohne Herkunftsnachweis) und bekanntem
tatsachlichem Verbrauch

- Energiebezug ohne spezifische Attribute (z. B. Giber Mietpauschalen), mit bekanntem tatsdchlichem
Verbrauch

- Pauschaler Energiebezug, bei dem weder Attribute, noch Verbrauchsmengen verlasslich vorliegen

Je nach Datenlage werden demnach tatsachliche Abrechnungsdaten genutzt oder Verbrauch und
Energiemix anhand begriindeter Annahmen basierend auf Vorjahreswerten oder Durchschnittswerten
getroffen. Sind keine Attribute bekannt, so wird die Annahme getroffen, dass Strom und Heizenergie

Uber fossile Quellen bezogen wird.

Im Berichtsjahr wurden in ganz Deutschland und Osterreich Energieaudits gemaR DIN EN 16247-1
durchgefiihrt. Hier wurden die Energieverbrduche durch einen externen Auditor ausgewertet, dabei
wurde wurde festgestellt, dass die relevanten Energieverbrdauche unterhalb des Schwellenwerts von
500.000 kWh/a liegen, weswegen sie vom Audit ausgenommen sind. Es fand keine weitere Validierung
durch Dritte statt.

27



= LOGWIN

28

Corporate Carbon Footprint und Emissionsmanagement (E1-6)

Die Ermittlung des Corporate Carbon Footprints (CCF) wurde bereits im Jahr 2021 erstmals fiir das
Geschéftsfeld Air + Ocean in Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer Institut fir Intelligente Analyse- und
Informationssysteme (IAIS) entwickelt. Ziel war es, eine umfassende und belastbare Grundlage zur
Erfassung der konzernweiten CO,-Emissionen zu schaffen. Seit der erstmaligen Aufsetzung des
anteiligen CCF wurde dieser auf den gesamten Logwin Konzern als Systemgrenze ausgeweitet und
kontinuierlich daran gearbeitet, die verfligbare Datengrundlage zu verbessern. Dabei wurden relevante
Verbrauchsdaten aus den weltweiten Niederlassungen sukzessive erfasst und integriert, um die
Genauigkeit und Aussagekraft der Berechnungen zu erhdhen.

Die Ermittlung des CCF orientiert sich am anerkannten Standard des Greenhouse Gas Protocols, das
eine umfassende und transparente Methode zur Berechnung und Berichterstattung von Treibhaus-
gasemissionen bietet. Die Berechnung wird softwaregestitzt durchgefiihrt, was eine effiziente
Datensammlung und -auswertung ermaoglicht. Um die Emissionen von Scope 1 bis 2 zu ermitteln,
wurden 6ffentlich zugangliche Emissionsfaktoren der Europdischen Kommission, des Umweltbundes-
amtes Deutschland, des DEFRA (Department for Environment Food and Rural Affairs) des Vereinigten
Konigreichs und weiteren Umweltbehérden verschiedener Lander, in denen Logwin tatig ist,
herangezogen. Zudem wurden Emissionsfaktoren von Our World Data, der AIB (Association of Issuing
Bodies) sowie aus Herstellerangaben als Quellen herangezogen. Fur eine bessere Transparenz wurden
gezielt 6ffentlich zugdngliche Emissionsfaktoren genutzt.

Zur Berechnung der Emissionen wurden Primardaten oder Annahmen fiir Verbrauche verwendet.
Emissionsfaktoren sind zum GroRteil sekundar. Es gibt im gesamten CCF keine biogenen Emissionen.

Scope 1 Emissionen

Flr die Berechnung der Scope 1 Emissionen des Konzerns wurden die folgenden Annahmen zugrunde
gelegt: Wenn Verbrauchsdaten der Personenkraftwagen und LKW des Konzerns vorliegen, wurde der
Kraftstoffverbrauch direkt zur Emissionsermittlung herangezogen. Andernfalls wurden die im
Berichtsjahr zurilickgelegten Kilometer verwendet. Hierbei wurden von der DEFRA verd&ffentlichte
Emissionsfaktoren genutzt - fir Verbrenner-PKW, -LKW sowie -Flurférderfahrzeuge fiir den Verbrauch
von Dieselkraftstoff, fiir Hybrid-PKW von Benzin. Bei nicht bekanntem Kraftstoffverbrauch oder
zuriickgelegter Distanz wurde fiir Fahrzeuge eine begriindete Annahme getroffen.

Flr Verbrenner-Flurforderfahrzeuge wurden bislang nur zurtickgelegte Kilometer erfasst. Anhand derer
wurde mit Hilfe von Herstellerangaben eine begriindete Annahme des Kraftstoffverbrauches getroffen.
Emissionsfakoren fiir den direkten Kraftstoffverbrauch bzw. flir die zuriickgelegten Kilometer wurden
von der DEFRA bezogen, wobei fiir Verbrenner-LKW als Emissionsfaktor pro gefahrenem Kilometer der
Wert fiir ein Diesel ,,Heavy Goods Vehicle” mit einer durchschnittlichen Beladung gewahlt wurde. Fir
Hybridfahrzeuge wurde der Emissionsfaktor pro Kilometer fiir mittelgroRe Fahrzeuge ,,Plug-in Hybrid
Electric Vehicle” herangezogen und fiir Verbrenner-PKW ebenfalls fir mittelgroRe Fahrzeuge ,Diesel”.
Der Energieverbrauch von Elektro-Fahrzeugen wird in Scope 2 berticksichtigt.

Zur Ermittlung der fliichtigen Emissionen aus der Klimatisierung der Biirogebaude wurden flr samtliche
im Eigentum von Logwin befindlichen Gebaude sowie fiir alle von Logwin selbst gewarteten
Klimaanlagen die Prif- und Wartungsprotokolle ausgewertet. Grundlage der Berechnung der



Emissionen waren die dort dokumentierten Mengen an nachgefiillten Kaltemitteln. Die Emissionen
wurden unter Anwendung der von der DEFRA veréffentlichten spezifischen Emissionsfaktoren der

eingesetzten Kaltemittel berechnet.

Scope 2 Emissionen

Die Energieverbrdauche wurden zur Kalkulation der Scope 2 Emissionen herangezogen. Annahmen und
Schéatzungen zu Energieverbrdauchen unter Scope 2 sind dem Kapitel ,,Energiemanagement (E1-5)“ zu
entnehmen.

Fir die Berechnung der standortbasierten Emissionen wurden die jeweils landesspezifischen
Emissionsfaktoren des nationalen Stromnetzes herangezogen. Als Emissionsfaktor fiir standortbasierte
Heizenergieverbrdauche wurden zum aktuallen Stand als konservative Annahme ein Faktor fiir Heizen
mit Gas angenommen, das laut IEA weltweit den groBRten Anteil der Heizenergiequellen ausmacht. Fir
das Berichtsjahr wurde auf den Emissionswert der Probas Datenbank des Umweltbundesamtes fiir Gas-
Heizungen zuriickgegriffen.

Fir die marktbasierten Scope 2 Emissionen wurden grundsatzlich die aus Abrechnungen entnommenen
Emissionsfaktoren der jeweiligen Verbrauche herangezogen. Diese liegen, wie bereits unter
»Energiemanagement (E1-5)“ aufgefiihrt, fir den Logwin Konzern sehr eingeschrankt vor. Demnach
wurden flr Stromverbauche der landesweite Residual-Mix gemaR AIB angenommen. Lag dieser fir ein
Land nicht vor, wurde auf den standortbasierten Emissionsfaktor zurtlickgegriffen.

Flr die Berechnung der Emissionen aus Heizenergie wurde im Berichtsjahr ein vereinfachter Ansatz auf
Basis eines Emissionsfaktors fiir Erdgas angewendet. Die Berechnung erfolgte sowohl marktbasiert als
auch standortbasiert einheitlich unter Verwendung des nationalen Emissionsfaktors fiir Deutschland.
Infolgedessen ergeben sich keine Unterschiede zwischen den beiden Berechnungsperspektiven.

Die unter Scope 2 beriicksichtigten Elektro-Fahrzeuge wurden gemaR der oben aufgefiihrten
Emissionsfaktoren beriicksichtigt. Fir PKW wurde orientiert an einer Veroffentlichung von Enpal aus
2025 ein maximaler Stromverbrauch von 0,25 kWh pro gefahrenem Kilometer angenommen. Bei nicht
bekanntem Energieverbrauch oder zurlickgelegter Distanz wurde eine begriindete Annahme getroffen.

Bei der standortbasierten Emissionsberechnung wird fiir Elektro-LKW der Langstreckenverbrauch des
Herstellers pro Kilometer verwendet, sofern der Stromverbrauch nicht direkt gegeben ist. Bei nicht
bekannter zuriickgelegter Distanz wurde eine begriindete Annahme getroffen. Durch die E-LKW Flotte
entstehen marktbasiert keine Emissionen, da zu deren Betrieb nur emissionsfreier Okostrom bezogen
wird.

Scope 3 - Ermittlung und Schdétzungen

Im Rahmen des weiterhin laufenden Prozesses zur Entwicklung von Klimazielen wurden die im Vorjahr
erhobenen Emissionsdaten eingehend analysiert. Darliber hinaus erfolgte eine Signifikanzanalyse, um
die wesentlichen Emissionsquellen innerhalb von Scope 3 zu identifizieren. Dabei zeigte sich, dass die
von Logwin koordinierten, jedoch von externen Dienstleistern durchgefiihrten Transporte mit einem
Anteil von rund 99 % die mit Abstand bedeutendste Scope 3-Emissionskategorie darstellen. Aufgrund

der stabilen Geschaftsstruktur des Logwin Konzerns ist kurzfristig nicht mit grundlegenden

Umwelt
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Veranderungen zu rechnen, sodass eine substanzielle Anderung dieser Emissionen erst mit einer
breiteren Umstellung des Transportsektors auf emissionsarme oder emissionsfreie Verkehrstrager zu
erwarten ist. GemaR der Signifikanzanalyse wurden folgende Scope 3 Kategorien als nicht wesentlich
definiert:

- 3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen

- 3.2 Investitionsgiiter,

- 3.3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie
- 3.5 Abfallaufkommen im Betrieb

- 3.6 Geschaftsreisen

- 3.7 Pendelnde Arbeitnehmer

- 3.8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter

- 3.9 Nachgelagerter Transport

- 3.10 Verarbeitung verkaufter Produkte

- 3.11 Verwendung verkaufter Produkte

- 3.12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer
- 3.13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter

- 3.14 Franchises

- 3.15 Investitionen

Daraus resultiert eine ausschliefliche Berichterstattung der Scope 3.4 Kategorie. Diese durch
Drittanbieter durchgefiihrte Transporte werden ausschlieBlich anhand detaillierter Transportdaten aus
dem eigenen Transportmanagementsystem {iber den spezialisierten Dienstleister EcoTransIT berechnet.
EcoTransIT nutzt eine 6ffentlich zugangliche, regelmaRig aktualisierte und wissenschaftlich fundierte
Methodik, die den 1SO14083 Anforderungen entspricht. Liicken durch Kalkulationsfehler werden durch
Durchschnittsemissionen pro Sendung des jeweiligen Verkehrstrdgers hochgerechnet und ebenfalls
beriicksichtigt. Insgesamt wurden ca. 85% der berechneten Emissionen auf Basis solcher Primdrdaten
ermittelt. Fir die verbleibenden 15 % wurden aufgrund fehlender Einzelinformationen konservative
Durchschnittswerte je Verkehrstrager verwendet.

Datenqualitét und kontinuierliche Verbesserung

Im Rahmen der CCF-Berechnung wurden samtliche Niederlassungen softwarebasiert nach ihren
Verbrauchsdaten abgefragt und alle durchgefiihrten Transporte systematisch ausgewertet. Etwaige
Datenliicken wurden durch Hochrechnungen anhand der oben und unter , Energiemanagement (E1-5)“
aufgefiihrten Annahmen geschlossen. Diese Hochrechnungen erfolgten auf Basis der Mitarbeiteran-
zahlen oder der Biiro- und Lagerflachen und stiitzten sich, soweit méglich, auf die spezifischen Daten
des jeweiligen Landes oder der jeweiligen Region. Durch die kontinuierliche Verbesserung der
Datengrundlage und die Nutzung moderner Berechnungsmethoden wird sichergestellt, dass der CCF
des Konzerns transparent und prazise dokumentiert ist. Schulungen der operativen Mitarbeiter und
softwaregestiitzte Datensammlungen férdern eine prazise Ermittlung des CCF. Allgemeine
Schatzunsicherheiten gelten als nicht wesentlich.

Durch den Logwin Konzern entstehen keinerlei Emissionen aus EU-EHS-Anlagen, nationalen EHS-

Anlagen oder Nicht-EU-EHS-Anlagen. AuRerdem fallen durch den Logwin Konzern keine signifikanten
Mengen an biogenen CO»-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von
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Biomasse in der vor- oder nachgelagerten Lieferkette getrennt von den Scope-2 Treibhausgasemissio-
nen an. Treibhausgasemissionen anderer Treibhausgase als CO; (insbesondere CH, und N20) stehen fiir
standortbezogene durchschnittliche Emissionsfaktoren des Netzes bzw. fir die marktbezogene

Methode nicht zur Verfligung und sind somit davon ausgeschlossen.

Die fur die Berechnung der Treibhausgasintensitdt verwendeten Nettoumsatzerlése stimmen mit den
im Konzernabschluss dargestellten Umsatzerldsen Gberein und kénnen im Jahresfinanzbericht der

Logwin AG nachvollzogen werden.

Corporate Carbon Footprint
Die Treibhausgasintensitat des Konzerns ist der folgenden Tabelle zu entnehmen.

2025
Gesamt-Treibhausgasemissionen (standortbezogen) pro Nettoumsatz (tCO2eq/EUR) 0,0009
Gesamt-Treibhausgasemissionen (marktbezogen) pro Nettoumsatz (tCO2eq/EUR) 0,0009

Die genannten Treibhausgasintensitdten beziehen sich jeweils auf die gesamten Emissionen des
Konzerns entsprechend der jeweiligen Berechnungsmethode (siehe Abschnitt ,,Scope 2 Emissionen®).

Die Emissionen des Logwin Konzerns flr das Berichtsjahr 2025 sind aufgeschlisselt nach Scopes und
Emissionskategorien der folgenden Tabelle zu entnehmen. Im Rahmen der Signifikanzanalyse als
unwesentlich identifizierte Scope 3 Kategorien wurden hier als n.a. angegeben und nicht in die

Gesamtsumme einbezogen.
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Corporate Carbon Footprint 2025 2025

Prozentsatz der Scope 1 THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen (%) -

Scope 1 THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 5.361
Standortbezogene Scope 2 THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 6.779
Marktbezogene Scope 2 THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 7.092
Gesamte indirekte (Scope 3) THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 1.169.087
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen n.a.
Optionale Unterkategorie: Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste n.a.
2 Investitionsguter n.a.
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 n.a.
enthalten)

4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 1.169.087
5 Abfallaufkommen in Betrieben n.a.
6 Geschaftsreisen n.a.
7 Pendelnde Arbeitnehmer n.a.
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n.a.
9 Nachgelagerter Transport n.a.
10 Verarbeitung verkaufter Produkte n.a.
11 Verwendung verkaufter Produkte n.a.
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer n.a.
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter n.a.
14 Franchises n.a.
15 Investitionen n.a.
THG-Emissionen insgesamt (standtortbezogen) (tCO2eq) 1.181.227
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (tCO2eq) 1.181.540

Es gab keine Effekte signifikanter Ereignisse zwischen dem 31. Dezember 2025 und der Veréffentlichung
des Jahresabschlusses des Logwin Konzerns am 9. Marz 2026, die relevante Umstdnde in der
Wertschépfungskette oder die Treibhausgasemissionen des Logwin Konzerns beeinflusst haben.

In diesem Bericht ausgewiesene Emissionen werden bislang nicht genutzt, um Leistungs- oder
Wirksamkeitskennzahlen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken oder Chancen abzuleiten.
Entsprechend werden keine spezifischen Angaben zu den Emissionen zur Bewertung derer Performance
oder Effektivitat herangezogen. Darliber hinaus wurden bisher keine Zielvorgaben zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen zur Steuerung wesentlicher klimabezogener Auswirkungen, Risiken und
Chancen festgelegt.

Entnahme von Treibhausgasen (E1-7)

Im Berichtszeitraum hat der Logwin Konzern keine CO,-Gutschriften erworben oder beabsichtigt, diese

zu finanzieren.

Interne CO2-Bepreisung (E1-8)

Es besteht bislang kein internes CO,-Bepreisungssystem.
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Angaben nach der EU-Taxonomieverordnung

Im Rahmen des Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,,EU Action Plan on Sustainable
Finance”) ist die Umlenkung von Kapitalstromen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche
Zielsetzung. Vor diesem Hintergrund ist die Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger
Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden EU-Taxonomie
Verordnung) in Kraft getreten, die als einheitliches Klassifizierungssystem festlegt, welche
Wirtschaftstatigkeiten in der EU als dkologisch nachhaltig gelten. Uber die Ergebnisse dieser
Klassifikation ist jahrlich zu berichten.

Die EU-Taxonomie Berichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den verpflichtenden Angaben
gemaR der EU-Taxonomie Verordnung, insbesondere Artikel 8, und den ergdnzenden Delegierten
Rechtsakten sowie unter Beriicksichtigung der von der EU-Kommission veroffentlichten FAQ-
Dokumenten, die Auslegungsfragen adressieren.

Die EU-Taxonomie Verordnung definiert die folgenden sechs Umweltziele:

1. Klimaschutz

2. Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und Okosysteme.

Durch die Beschreibung der einzelnen Wirtschaftstatigkeiten in den Delegierten Rechtsakten zur EU-
Taxonomie Verordnung ergibt sich, welche Wirtschaftstatigkeiten als taxonomiefdhig ausgewiesen
werden miissen.

Damit eine Wirtschaftstatigkeit als taxonomiekonform ausgewiesen werden kann, miissen folgende drei
Voraussetzungen erfillt sein:

- Wesentlicher Beitrag: Die Wirtschaftstatigkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zu einem der
Umweltziele, indem sie die fiir diese Wirtschaftstatigkeit bzw. dieses Umweltziel festgelegten
technischen Bewertungskriterien erfullt.

- Vermeidung erheblicher Beeintrachtigung: Die Wirtschaftstatigkeit fiihrt nicht zu einer erheblichen
Beeintrachtigung eines oder mehrerer Umweltziele, indem sie die fir diese Wirtschaftstatigkeit
bzw. Umweltziele festgelegten technischen Bewertungskriterien erfillt.

- (Sozialer) Mindestschutz: Die Wirtschaftstatigkeit muss unter Einhaltung von
Mindestschutzanforderungen zur Achtung der Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte sowie zur
Antikorruption, fairem Wettbewerb und zur Besteuerung ausgefiihrt werden.

Flr das Geschaftsjahr 2025 sind die konzernweiten taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Anteile der UmsatzerlGse sowie der Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) im

Umwelt
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Zusammenhang mit Vermoégenswerten oder Prozessen, die mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind,
welche als 6kologisch nachhaltig angesehen werden, zu ermitteln und offenzulegen.

Vorgehen und Methodik

Die Ermittlung der Kennzahlen basiert auf dem Finanzberichterstattungssystem sowie einzelnen
Detailabfragen in den Geschiftssegmenten. Dies soll eine vollstindige und eindeutige Uberleitung zu
den entsprechenden Posten im Konzernabschluss sicherstellen und zugleich Doppelzdhlungen
vermeiden. Die fur die Berechnung der Umsatz, CapEx und OpEx Kennzahlen verwendeten Betrage
(Nenner) entsprechen den im Konzernabschluss enthaltenen Zahlen. In die Betrachtung wurden alle
konsolidierten Konzerngesellschaften einbezogen.

Zur Ermittlung der taxonomiekonformen Anteile (Zahler) wurden die identifizierten taxonomiefahigen
Umsatzerldse, CapEx und OpEx auf ihre Ubereinstimmung mit den technischen Bewertungskriterien der
jeweiligen Wirtschaftstatigkeit sowie bei Erflllung der technischen Bewertungskriterien auf die
Einhaltung der (sozialen) Mindestschutzanforderungen tberpriift. Zu diesem Zweck wurden die
Produkte und Dienstleistungen, Investitionen und Aufwendungen auf Ebene der Geschaftssegmente
analysiert. Fur die im Berichtsjahr identifizierten taxonomiefdhigen Umsatzerldse, CapEx und OpEx
konnte keine Taxonomiekonformitat festgestellt werden. Diese wurde bereits anhand der technischen
Bewertungskriterien ausgeschlossen.

Hierzu wurden die Beschreibungen der Wirtschaftstatigkeiten aus Anhang | (Klimaschutz) und Anhang Il
(Anpassung an den Klimawandel) des Delegierten Klima-Rechtsakts sowie aus Anhang | (Nachhaltige
Nutzung und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen), Anhang Il (Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft), Anhang lll (Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung) und
Anhang IV (Schutz und Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und der Okosysteme) des
Delegierten Umwelt-Rechtsakts mit dem Geschaftsmodell (Produkte und Dienstleistungen), den
Investitionen und den Aufwendungen der Geschaftssegmente gegeniibergestellt. Zu diesem Zweck
wurden in einem mehrstufigen Prozess Informationen zu den Produkten und Dienstleistungen,
Investitionen und Aufwendungen auf Ebene der Geschaftssegmente und ihrer Abteilungen erértert,
gesammelt und konsolidiert.

Umsatz
Die Umsatzerlose des Geschéaftsjahres 2025 bilden den Nenner der Umsatzkennzahl und kénnen der
Konzerngewinn- und Verlustrechnung im Jahresfinanzbericht 2025 der Logwin AG entnommen werden.

Zur Ermittlung des taxonomiefdhigen Anteils (Zahler) wurden die Umsatzerlose der Geschaftssegmente
ndher untersucht und den jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet. Doppelzdhlungen wurden
hierbei durch Einzelzuordnungen ausgeschlossen. Es ergab sich kein taxonomiekonformer Anteil.

63,7 % der Umsatzerlse in Héhe von 1.362,0 Mio. EUR entfallen im Jahr 2025 auf taxonomiefédhige
Tatigkeiten, sind jedoch nicht taxonomiekonform.

CapEx
Die Betrage, die zur Berechnung der CapEx Kennzahl (Nenner) herangezogen werden, basieren auf den
im Konzernabschluss ausgewiesenen Investitionen, die sich aus den im Geschéaftsjahr erfolgten



Umwelt

Zugangen zu Sachanlagen (IAS 16) und immateriellen Vermégenswerten (IAS 38) ohne Geschéfts- oder
Firmenwert ergeben. Darliber hinaus beriicksichtigt die Kennzahl die Nutzungsrechte aus
Leasingvertragen (IFRS 16). Die Zugdnge umfassen auch Zugdnge aus Unternehmenszusammen-
schlissen (IFRS 3).

Zur Ermittlung des taxonomiefdhigen Anteils (Zdhler) wurden die CapEx der Geschaftssegmente auf der
Grundlage dieser Definition naher untersucht und den jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet. In
Ubereinstimmung mit der CapEx Definition der EU-Taxonomie Verordnung und den erginzenden
Delegierten Rechtsakten wurden sowohl produktions- und dienstleistungsbezogene CapEx, die direkt
einer taxonomiefahigen Umsatztatigkeit zugeordnet werden kdonnen (CapEx a), als auch CapEx, die mit
dem Bezug von Produkten und Dienstleistungen aus einer taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit
verbunden sind (CapEx c), ermittelt. Doppelzdhlungen wurden hierbei durch Einzelzuordnungen
ausgeschlossen. CapEx, die Teil eines Plans zur Ausweitung von taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeiten oder zur Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten sind
(CapEx b) liegen nicht vor. Es ergab sich kein taxonomiekonformer Anteil.

Von dem Gesamtbetrag der CapEx in Hoéhe von 40.731 TEUR im Jahr 2025 entfallen 35.899 TEUR auf
taxonomiefdhige aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten. Es wurden keine
taxonomiekonformen CapEx getatigt.

Die taxonomiefahigen aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten betreffen im
Wesentlichen mit 29.089 TEUR die Wirtschaftstatigkeit Erwerb von und Eigentum an Gebauden
(Wirtschaftstatigkeit 7.7, Umweltziel 1 — Klimaschutz), mit 4.668 TEUR die Wirtschaftstatigkeit
Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen (Wirtschaftstatigkeit
6.5, Umweltziel 1 — Klimaschutz), mit 1.100 TEUR die Wirtschaftstatigkeit GUterbeférderung im
Straenverkehr (Wirtschaftstatigkeit 6.6, Umweltziel 1 — Klimaschutz) und mit 1.042 TEUR die
Wirtschaftstatigkeit Renovierung bestehender Gebaude (Wirtschaftstatigkeit 7.2, Umweltziel 1 —
Klimaschutz).

OpEx

Die zur Berechnung der OpEx Kennzahl (Nenner) verwendeten Betrdge basieren auf den im Konzernab-
schluss der Logwin AG ausgewiesenen Aufwendungen fir kurzfristige Leasingvertrdge, Aufwendungen
fiir Gebaudesanierungsmalnahmen, Wartung und Reparatur sowie samtliche anderen direkten
Aufwendungen im Zusammenhang mit der taglichen Wartung von Vermdgenswerten des
Sachanlagevermdogens. Diese wurden aus den lokalen Buchhaltungssystemen der Geschaftssegmente
im Rahmen einer Kontenanalyse ermittelt. Die Aufwendungen umfassen sowohl MaRnahmen, die der
Konzern selbst durchfiihrt, als auch Tatigkeiten, die an Dritte ausgelagert werden und die notwendig
sind, um die kontinuierliche und effektive Funktionsfahigkeit der Vermodgenswerte sicherzustellen.

Zur Ermittlung des taxonomiefdhigen Anteils (Zahler) wurden die OpEx der Geschaftssegmente auf der
Grundlage dieser Definition ndher untersucht und den jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet. In
Ubereinstimmung mit der OpEx Definition der EU-Taxonomie Verordnung und den ergénzenden
Delegierten Rechtsakten wurden sowohl produktions- und dienstleistungsbezogene OpEx, die direkt
einer taxonomiefahigen Umsatztatigkeit zugeordnet werden kénnen (OpEx a), als auch OpEx, die mit
dem Bezug von Produkten und Dienstleistungen aus einer taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit
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verbunden sind (OpEx c), ermittelt. Doppelzdhlungen wurden hierbei durch Einzelzuordnungen
ausgeschlossen. OpEx, die Teil eines Plans zur Ausweitung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
keiten oder zur Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten sind
(OpEx b) wurden nicht identifiziert. Es ergab sich kein taxonomiekonformer Anteil.

Die OpEx in Hohe von 13.589 TEUR im Jahr 2025 entfallen zu 98,6% auf taxonomiefahige aber nicht
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten.

Die taxonomiefdhigen aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten betreffen im
Wesentlichen mit 13.036 TEUR die Wirtschaftstatigkeit Erwerb von und Eigentum an Gebauden
(Wirtschaftstatigkeit 7.7, Umweltziel 1 — Klimaschutz) und mit 553 TEUR die Wirtschaftstatigkeit
Guterbeforderung im StraBenverkehr (Wirtschaftstatigkeit 6.6, Umweltziel 1 — Klimaschutz).

Meldebégen

Der Logwin Konzern Uibt keine Wirtschaftstatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossilem Gas
aus. Daher wurde auf die Darstellung der Meldebogen 2-5 des ergdnzenden Delegierten Klima-
Rechtsakts verzichtet.

Fir das Geschéftsjahr 2025 ergeben sich die folgenden Meldebdgen.



DNSH-Kriterien ("Keine erhebliche

Geschéftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag Beeintrachtigung")
%D &) 2 %D g =l o] :,:i o o
c £ £ = c £ g = & ,8°% S5 ¢
~ %z £ g £ g5 85 E £ £ T 23832 g2 &
n c = < 2 2 = c = < Q 2 N € - =g g = ]
N 3 2 £ > ¥ 53T - @ £ 3 2 2%y 5¢ S35
Umsatz- £ a0 T — = 5 ] £ T [ ] o < 6 v« o 9O [T DR
s &c = 9 2 < S @2¢c o 0 2 < S 20288 o» L&
anteil S 28 3 = 5 2 £ 28 T =2 S 3 2 SEEL R €=
’ bl 2 2 o [ o ok a 232 o o o o ] ¥ c oD O - o ‘o
Jahr e g8 2 32 w g g 8¢ @4 2 2 & 2T g5 g3 ¥
° ° =2 c = =g
Wirtschaftstitigkeit (1) Code (2) Umsatz (3) 2025 (4) s 5= s £s 2 S g g5 2 E3 & 2 S Es53E s:g &R
I N; I N; I N; I N; I N; I N;
TEUR % NJEL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL J/N J/N J/N J/N J/N JN J/N % E T
A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 0 0,0 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0 0,0 00% 00% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A.2. Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Téatigkeiten)
EL: EL: EL: EL: EL: EL:
N/EL N/EL N/EL N/EL  N/EL  NJEL
Guterbeforderung im Eisenbahnverkehr CCM 6.2 39.240 2,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 4,5%
Guterbeférderung im StraRenverkehr CCM 6.6 182.916 13,4% EL N/EL  N/EL  N/EL  N/EL N/EL 18,2%
Guterbeférderung in der Binnenschifffahrt CCM 6.8 1.798 0,1% EL N/EL  N/EL  N/EL  N/EL N/EL 0,2%
Guterbeférderung in der See- und
Kustenschifffahrt, Schiffe fur Hafenbetrieb
und Hilfstatigkeiten CCM 6.10 388.253 28,5% EL  N/EL N/EL N/EL N/EL  N/EL 51,0%
Personen- und Frachtflugverkehr CCM 6.19 254.722 18,7% EL  N/EL N/EL N/EL  N/EL  N/EL 26,1%
Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Téatigkeiten (A.2) 866.929 63,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 62,9%
A. Umsatz taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A.1+A.2) 866.929 0,0 00% 00% 00% 0,0% 00% 0,0% 62,9%
B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 495.032 36,3% 37,1%
Umsatzerldse gesamt 1.361.961 100,0% 100,0%

*Die Umsatze des Berichtsjahres 2024 wurden riickwirkend angepasst, da in 2025 zusatzliche Aktivitaten einbezogen wurden. Hierdurch ist eine verbesserte Vergleichbarkeit zwischen den Berichtsjahren gewahrleistet.
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DNSH-Kriterien ("Keine erhebliche

Geschaftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag Beeintrachtigung")
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A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform
CapEx 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Davon ermdoglichende Tatigkeiten 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A.2. Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL: EL: EL: EL: EL: EL:
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen CCM 6.5 4.668 11,5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 13,5%
Guterbeforderung im StralRenverkehr CCM 6.6 1.100 2,7% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,9%
Renovierung bestehender Gebdude CCM 7.2 1.042 2,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
Erwerb von und Eigentum an Geb3uden CCM 7.7  29.089 71,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 65,3%
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Téatigkeiten (A.2) 35.899 88,1% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,7%
A. CapEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten (A.1 +
A2) 35.899 88,1% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,7%
B. Nicht taxonomiefdhige Tatigkeiten
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 4.832 11,9% 19,3%
CapEx gesamt 40.731 100,0% 100,0%
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Geschéftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien ("Keine erhebliche Beeintrachtigung")
£ g 2 g 2 2 5 3 . 5
5 E £ 3 c 5 s = =& ,38% £5 2
5 L= < — 5 L= < ' = = 0
_ S5 g 2 £ s 87 £ g £ T 23%5 &o B
2 = ] 2 S 2 = S a =~ 5 6 < <o E2 8 _
~ c T 2 £ ~ © g — 2 + 3 c =0T ¢ 59
5 o T — E § (3] 5 op T [32) a—) § () -LC) R (irl (T B <
c < = > = S c < = > Z S 1] x g o Q5 QL=
OpEx- S5 28 - 2 5 2 S 28 - 2 5 2 7 S EER S 5 e
. a a2 ] ] © ey a a2 [} [} © ‘oo ] Z s 9 o~ o9
Anteil, g g¢ 2 3 oz ) g g¢g 2 2 _ ° k<) T BLES3 e Pw
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TEUR % (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) J/N J/N JIN J/N J/N J/N J/N % E T
A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Davon ermdoglichende Tatigkeiten 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A.2. Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Téatigkeiten)
EL: EL: EL: EL: EL: EL:
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Guterbeférderung im StraRenverkehr CCM 6.6 553 4,0% EL  N/EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL 6,6%
Erwerb von und Eigentum an
Gebauden CCM 7.7  13.036 94,6% EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL  N/EL 93,4%
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten
(A.2) 13.589 98,6% 100,0%» 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 100,0%
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A.1+A.2) 13.589 98,6% 100,0%» 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 100,0%
B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten
OpEXx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten 193 1,4% 0,0%
OpEx gesamt 13.782  100,0% 100,0%
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Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie Ja/Nein
Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit

1 diesen Tatigkeiten. Nein
Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten

2 verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein
Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert

3 solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein

Zeile Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas Ja/Nein
Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten

4 oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/ Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen

5 Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/ Kalte aus fossilen gasférmigen

6 Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein

Abkiirzungsverzeichnis

J Ja

N Nein

EL Eligible (taxonomiefahig)

N/EL Not eligible (nicht taxonomiefahig)

E Enablling activity (Ermoglichende Tatigkeit)
T Transitional activity (Ubergangstitigkeit)



Soziales

Soziales

Soziale Verantwortung und Standards

(S1-1)
Prinzipien und Verhaltenskodex

Logwin steht als international agierende Unternehmensgruppe in der besonderen Verantwortung,
Menschenrechte zu achten, zu schiitzen und einzuhalten. Dabei orientiert sich der Logwin Konzern an
den Werten und Prinzipien des UN Global Compact sowie den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), wobei bislang keine eigenstédndige Policy zur formalen Umsetzung der UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte implementiert wurde.

Diese Werte bilden die Grundlage fiir eine umfassende Strategie, die sich unter anderem in den Logwin
Richtlinien in Form des Verhaltenskodex (Code of Conduct) des Logwin Konzerns widerspiegelt. Die
Umsetzung dieser Strategie erfolgt weltweit und ist verbindlich fir alle Mitarbeiter des Logwin Konzerns
sowie auch als Supplier Code of Conduct flir Dienstleister, mit denen der Konzern zusammenarbeitet.
Demnach sind alle Personen der eigenen Belegschaft, die potenziell materiell von den Aktivitaten des
Konzerns betroffen sein konnten, ausdricklich in den Berichterstattungsumfang einbezogen. Diese
beiden Kodexe sowie das Logwin Policy Statement on Human Rights and Social Standards beschreiben
die Grundlage fir ein verantwortungsvolles und wertebasiertes Handeln im gesamten Konzern. Dort
spiegeln sich die Grundaussagen des Konzerns und des Managements zur Compliance wider. Die
Verhaltenskodexe werden auf der Logwin Homepage in ihrer jeweils giiltigen Fassung in mehreren
Sprachen vero6ffentlicht. Das Policy Statement on Human Rights and Social Standards steht als
ergianzendes Dokument allen Mitarbeitern intern zur Verfligung (weitere Informationen unter ,Risiken,
Ziele und MaRnahmen im Zusammenhang mit der Belegschaft” und ,, Hinweisgeberstellen”). Sie stellen
die zentralen internen Regelwerke zur Steuerung menschenrechtsbezogener Auswirkungen, Risiken und
Chancen dar. Uber diese Regelwerke hinaus wurden bislang keine eigenstindigen themenspezifischen
Zielvorgaben oder formalen Einzelrichtlinien definiert. Die libergeordnete Verantwortung fiir die
Implementierung und Uberwachung der Menschenrechtspolitik obliegt dem Chief Compliance Officer
des Logwin Konzerns und ist somit auf einer der héchsten Ebenen der Unternehmensorganisation
verankert.

Im Logwin Code of Conduct wird jegliche Form der Diskriminierung aufgrund von Rasse, ethnischer
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter,
Religion, politischer Meinung, nationaler Abstammung, sozialer Herkunft sowie weitere
Diskriminierungsformen, die durch EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht abgedeckt sind,
abgelehnt. Spezifische eigenstandige Verpflichtungen oder Férderprogramme zur gezielten
Unterstitzung besonders vulnerabler Gruppen innerhalb der eigenen Belegschaft bestehen derzeit (iber
die allgemeinen Grundsétze der Nichtdiskriminierung hinaus nicht. Vorfélle kénnen jederzeit anonym
iber einen Hinweisgeberkanal oder direkt an den Chief Compliance Officer gemeldet werden.

Mitarbeitern sowie externen Dritten entlang der Lieferkette stehen unternehmensinterne

Beschwerdeverfahren und eine Hinweisgeberstelle mit der Moglichkeit der anonymen Angabe von
Hinweisen zur Verfliigung, um menschenrechtliche Pflichtverletzungen zu melden. Die Verantwortung
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fiir die Umsetzung, Weiterentwicklung und Uberwachung solcher Informationskanile liegt beim Chief
Compliance Officer des Logwin Konzerns.

Strategie in Bezug auf die eigene Belegschaft und Wahrung der Menschenrechte

Logwin verfolgt eine umfassende Strategie, um die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft effektiv zu managen. Ein zentrales Anliegen ist die
Sicherstellung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, wobei der Schutz der Mitarbeiter stets an
erster Stelle steht. Die Wahrung der Menschenrechte der eigenen Belegschaft und die Bekennung zu
deren Schutz und Forderung ist konzernweit im Code of Conduct sowie in der Grundsatzerkldrung zu
Menschenrechten und Sozialstandards fest verankert. Arbeitnehmervertretungen bestehen
entsprechend den jeweiligen nationalen gesetzlichen Rahmenbedingungen (siehe auch unter
»Mitbestimmung und Beteiligung der Mitarbeiter”).

Als attraktiver Arbeitgeber setzt Logwin auf unternehmensiibergreifende Initiativen im Bereich Human
Resources, wie der gemeinsamen Teilnahme an Sport- und Teamevents, die trotz unterschiedlicher
Rahmenbedingungen in den jeweiligen Landern erfolgreich umgesetzt werden. Eine aktive
Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretern, wo diese vorhanden sind (siehe auch ,, Mitbestimmung
und Beteiligung der Mitarbeiter”), sowie klare Leitlinien zu Arbeitsbedingungen und -zeiten
unterstreichen dieses Engagement. Flexible Arbeitszeitmodelle, einschlieBlich der Moglichkeit des
mobilen Arbeitens, und die Férderung beruflicher Veranderungen, wie konzerninterne und
landerlbergreifende Austausche, bieten den Mitarbeitern attraktive Perspektiven. Ergonomisch
gestaltete Arbeitsplatze und Schulungen zur Vermeidung von Stress am Arbeitsplatz unterstiitzen
zudem die physische und mentale Gesundheit der Belegschaft. Die Forderung der Mitarbeiter steht
ebenfalls im Fokus. Ein Mitarbeiterempfehlungsprogramm schafft Anreize zur Personalgewinnung,
wahrend regelmaliges Feedback und jahrliche Mitarbeitergesprache die persdnliche und berufliche
Weiterentwicklung férdern. AuRerdem verfolgt Logwin eine gezielte Entwicklung seiner Mitarbeiter
durch interne Programme wie "Flourish@Logwin", "Abroad@Logwin " und "Connect@Logwin ". Diese
Initiativen fordern unter anderem internationalen Austausch und tragen zur Erreichung strategischer
Ziele bei. Sowohl im Berichtsjahr als auch fir die Zukunft sind diese MaRnahmen zentrale Bausteine der
Personalentwicklung.

Das Handeln von Logwin basiert auf dem verbindlichen Code of Conduct, der unter anderem an die
Prinzipien des ,,UN Global Compact” und die Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation
angelehnt ist. Dieses Bekenntnis wird in sdmtlichen Bereichen des Konzerns gelebt und bildet eine
zentrale Grundlage der Unternehmenskultur. Die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und
Kinderarbeit sind zudem fest in der Menschenrechtserklarung des Logwin Konzerns verankert. Der
Konzern legt grofen Wert auf Inklusion und die Férderung benachteiligter Gruppen. Dies wird durch die
Verpflichtung zur Einhaltung des Code of Conduct, der mit dem Arbeitsvertrag unterzeichnet wird,
unterstrichen. Dieser verdeutlicht die Relevanz dieser Themen im Konzern, was sich auch (iber den
Konzern hinaus in der Unterstiitzung von BenefizmaBnahmen widerspiegelt. Seine Einhaltung pragt das
tagliche Verhalten der Belegschaft und wird konsequent eingefordert und nachverfolgt. Hierdurch
schiitzt Logwin seine Angestellten gemal der politischen Verpflichtung nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dariber hinaus. Es gibt fir den Konzern keine zusatzlichen
politischen Auflagen in Bezug auf Inklusion oder FérdermaRnahmen fiir bestimmte Personengruppen.



Soziales

Die Themen Beseitigung von Diskriminierung, Férderung von Chancengleichheit sowie Diversitat und
Integration sind im Logwin Konzern nicht nur im Code of Conduct, sondern auch im Supplier Code of
Conduct sowie in der Grundsatzerkldarung zu Menschenrechten und Sozialstandards verankert. Der
Supplier Code of Conduct enthalt verbindliche Anforderungen zu fairen Arbeitsbedingungen,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Vielfalt und Gleichbehandlung im Arbeitsumfeld, zur
Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit sowie zur Wahrung der Koalitions- und Versammlungsfreiheit.
Zudem adressiert er den Einsatz von Arbeitskraften liber Dritte sowie die Einhaltung geltender
arbeitsrechtlicher Standards und orientiert sich hierbei an den Kernarbeitsnormen der ILO.

Arbeitssicherheit

Logwin setzt auf eine Vielzahl zusatzlicher MaRnahmen und Initiativen, um positive Effekte fiir seine
Arbeitskrafte zu erzielen. Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden kontinuierlich
hohe Standards umgesetzt, um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

Das Qualitats-, Sicherheits- und Umweltmanagement ist fest in den Prozessen im Konzern verankert
und tragt wesentlich zum Geschéftserfolg bei. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz haben dabei
hochste Prioritat. Dies umfasst die Einhaltung von Arbeitszeit- und Arbeitssicherheitsvorschriften sowie
MaRnahmen zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter. RegelméaRige Auditierungen
durch die Revision, den Quality, Safety, Environment (QSE)-Bereich oder das Prozessmanagement
gewadhrleisten die kontinuierliche Verbesserung, wobei Ergebnisse den jeweiligen Geschaftsfliihrungen
vorgelegt und gemeinsam optimiert werden.

Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen werden Gesundheits- und Sicherheitsmanagementschulungen
durchgefiihrt, um das Bewusstsein und die Eigenverantwortung der Mitarbeiter zu starken. Zudem
strebt der Konzern an, seine weltweiten Zertifizierungen der Niederlassungen nach 1SO 45001
(zertifizierter Arbeitsschutz) weiter kontinuierlich auszubauen.

Mitbestimmung und Beteiligung der Mitarbeiter

Logwin bezieht die Arbeitnehmervertretungen, soweit vorhanden, aktiv ein. Dazu zdhlen beispielsweise
Betriebsrite in Deutschland, Luxemburg und Osterreich, die im Rahmen der rechtlichen Vorgaben
eingebunden werden. Neben lokalen Betriebsvereinbarungen existieren in manchen Legaleinheiten
auch Gesamtbetriebsvereinbarungen, die mit den jeweils zustandigen Gremien geschlossen werden.

Um den Austausch mit den Mitarbeitern zu férdern, finden mindestens einmal jahrlich strukturierte
Mitarbeitergesprache mit den jeweiligen Vorgesetzten statt. Diese Gesprache dienen nicht nur der
Klarung von Arbeitszielen, sondern auch dem gegenseitigen Feedback und der Identifikation von
Entwicklungsfeldern. Zusatzlich wird die Wirksamkeit der Zusammenarbeit systematisch tUberprift,
beispielsweise durch enge Zusammenarbeit mit den direkten Vorgesetzten und die aktive Begleitung
des Arbeitsalltags. Darliber hinaus setzt Logwin auf verschiedene MaRnahmen, besonders eine aktive
Kommunikation bereits ab der Probezeit, um die Perspektiven und Bedirfnisse der Mitarbeiter besser
zu verstehen. Diese Ansatze tragen dazu bei, die Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter

kontinuierlich zu starken.
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Hinweisgeberstellen (S1-3)

Die Belegschaft sowie Externe haben die Moglichkeit, Meldungen Giber Missstdande véllig anonym liber
ein Hinweisgebertool abzugeben, das von einem externen Anbieter bereitgestellt wird. Dieses Tool
ermoglicht Meldungen auch in der jeweiligen Muttersprache. Alternativ konnen Hinweise oder Anliegen
direkt an den Chief Compliance Officer oder an &ffentlich bekanntgegebene Whistleblowing-
Beauftragte gerichtet werden. Diese Meldungen werden sorgfdltig durch den Chief Compliance Officer,
die Konzern-Revision und gegebenenfalls einen unabhadngigen Whistleblower-Beauftragten
(Ombudsfrau) geprift, und bei Bedarf entsprechende MalRnhahmen eingeleitet.

Jeder Mitarbeiter wird beim Eintritt in den Konzern tiber den Code of Conduct zu den vorhandenen
Anlaufstellen informiert. Dort - ebenso wie im Supplier Code of Conduct und Logwin Policy Statement
on Human Rights and Social Standards - wird explizit auf diese Moglichkeit hingewiesen. Die Mitarbeiter
kénnen den Zugang und weitergehende Informationen zu den Hinweisgeberstellen zudem jederzeit
liber das Intranet erreichen und nutzen. Alle Mitarbeiter bestatigen bei ihrem Eintritt in das
Unternehmen den Code of Conduct, in dem die vorhandenen Strukturen und Prozesse zur Meldung von
Anliegen und Bedenken beschrieben sind. Dariiber hinaus erfolgen derzeit keine weiteren MaBnahmen
zur systematischen Uberpriifung, ob Mitarbeiter tiber diese Strukturen informiert sind oder ihnen
vertrauen. Alle Informationen hierzu stehen 6ffentlich auf der Homepage von Logwin zur Verfiigung.
Der Schutz der hinweisgebenden Person ist iber das offizielle Verfahren des Hinweisgebersystems
gewdhrleistet und unter § 6 ,,Schutz des Hinweisgebers und der bei der Aufklarung mitwirkenden
Personen” der Information zum Einsatz eines Hinweisgebersystems festgehalten. Hierbei wird explizit
der Schutz vor potenziellen negativen Folgen fiir die Hinweisgeber gem3iR der EU-Richtlinie 2019/1937
betont.

Ein formalisiertes, standardisiertes Verfahren zur Wiedergutmachung negativer Auswirkungen besteht
derzeit nicht, wobei bislang auch im Rahmen des DMA auch keine wesentlichen negativen
Auswirkungen identifiziert wurden (siehe ,,Einfluss wesentlicher Auswirkungen auf Mitarbeiter”).
Eingehende Hinweise werden fallbezogen durch den Chief Compliance Officer, die Konzern Revision
sowie gegebenenfalls externe Stellen geprift und entsprechende Abhilfemallnahmen situationsab-
héngig festgelegt und umgesetzt. Eine systematische Erfolgsmessung der Wirksamkeit der
Beschwerdekanale sowie eine strukturierte Nachverfolgung abgeschlossener Falle liber standardisierte
Kennzahlen oder festgelegte Feedbackmechanismen erfolgt derzeit nicht, da die Anzahl der
eingegangenen Meldungen in den letzten beiden Berichtsjahren lediglich bei jeweils zwei Meldungen
lag.

Risiken, Ziele und MaRnahmen im Zusammenhang mit der Belegschaft

Der Logwin Konzern fiihrt ein weltweites, jahrliches Compliance Risk Assessment durch, in welchem
auch Fragen aus dem Bereich Menschenrechte und Umwelt bei allen Landesleitern abgefragt werden.
Im Anschluss werden bei Auffalligkeiten die Ergebnisse ndher betrachtet und MaRnahmen abgeleitet.
Ein weiteres Instrument zur Risikofeststellung ist das Betreiben der Hinweisgeberstelle, welche weltweit
durch Mitarbeiter, Dienstleister und sonstige Dritte genutzt werden kann. Die Abfrage wird von der
Abteilung Legal initiiert und anschliefend gemeinsam mit dem Chief Compliance Officer und der
Konzern Revision ausgewertet. Auf dieser Basis werden, falls erforderlich, gezielte MaRnahmen
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abgeleitet. Die Vorgehensweise und Zustandigkeit ist im Logwin Policy Statement on Human Rights and
Social Standards verankert.

(S1-4)

Flr das Berichtsjahr wurden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen
negativen Auswirkungen, finanziellen Risiken oder Chancen im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft identifiziert. Entsprechend waren bislang weder spezifische AbhilfemaBnahmen noch eine
Zuordnung finanzieller oder sonstiger Ressourcen zum Management solcher Risiken erforderlich. Eine
Bewertung der Wirksamkeit potenzieller AbhilfemaRnahmen entfallt derzeit, da bislang kein Anlass fir
deren Umsetzung bestand.

Die Pravention moglicher negativer Auswirkungen erfolgt insbesondere (iber das Compliance
Management System, den verbindlichen Code of Conduct, regelmaRige Risikoanalysen sowie offene
Kommunikationskandle wie Mitarbeitergesprache und das Hinweisgebersystem. Spezifische
formalisierte Prozesse zur Bewertung einzelner Geschiaftspraktiken in Bereichen wie Beschaffung,
Vertrieb oder Datenverwendung im Hinblick auf arbeitsbezogene Risiken bestehen derzeit nicht.

Logwin bekennt sich klar zur Achtung der Menschenrechte und verankert diese Grundsatze in
samtlichen relevanten Regelwerken und MalRnahmen. Hinweise aus dem Hinweisgebersystem werden
ausgewertet, um relevante Erkenntnisse zu gewinnen und bei Bedarf Anpassungen vorzunehmen.

($1-5)

Da auf Grund des bestehenden Compliance Management Systems negativen Auswirkungen auf die
eigene Belegschaft bereits friihzeitig entgegengewirkt wird, bestand bislang kein Anlass fiir die
Implementierung messbarer, ergebnisorientierter und terminierter Ziele in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte.

Die Steuerung der relevanten Themen erfolgt prozessbasiert liber das konzernweite Compliance
Management System, das jahrliche Compliance Risk Assessment sowie das Hinweisgebersystem, (iber
welche Risiken identifiziert, bewertet und situativ MaBnahmen abgeleitet werden.

Ein spezifisches Ambitionsniveau, qualitative oder quantitative Fortschrittsindikatoren sowie ein
Basiszeitraum zur Zielverfolgung wurden bislang nicht definiert, da im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen negativen Auswirkungen oder Risiken festgestellt wurden.

Beschaftigungsstruktur und -merkmale (S1-6)

Im Folgenden sind Inhalte zu der Beschéaftigungsstruktur und zu Merkmalen der Beschaftigten des
Konzerns zum 31. Dezember 2025 angegeben. Dieser Berichtsabschnitt enthalt die nach ESRS S1
geforderten Metriken, ausgewiesen auf Basis der Anzahl der Mitarbeiter (Headcount). Dariiber hinaus
werden derzeit keine unternehmensspezifischen zusatzlichen Kennzahlen zur Wirksamkeitsmessung
von MaRnahmen eingesetzt.

Der Logwin Konzern beschéaftigte zum 31. Dezember 2025 weltweit insgesamt 3.690 Personen. Im

Vorjahresvergleich waren zum Stichtag 31. Dezember 2024 87 Personen weniger im Logwin Konzern
beschaftigt. Es sind im Berichtsjahr insgesamt 586 Personen freiwillig oder wegen Entlassung, Eintritt in
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den Ruhestand oder Tod im Geschaftsjahr aus dem Konzern ausgetreten, was einer Mitarbeiterfluktua-
tion von rund 15,9 % entspricht. Die Fluktuationsrate wurde berechnet, indem die Anzahl der Austritte
ins Verhaltnis zur Anzahl der Beschéftigten zum 31. Dezember 2025 gesetzt wurde. Eine
Aufschlisselung der Mitarbeiter nach Geschlecht ist der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Zahl der

Beschaftigten

(Headcount)

Ménnlich 1.763
Weiblich 1.927
Divers -
Nicht berichtet -
Summe der Beschaftigten 3.690

Der folgenden Tabelle ist eine Aufschliisselung der Mitarbeiter gemaR der Art der Beschéaftigung zu

entnehmen.
Headcount Weiblich Mannlich Divers  Nicht berichtet Insgesamt
Zahl der Arbeitnehmer 1.927 1.763 - - 3.690

Zahl der Arbeitnehmer mit
unbefristeten
Arbeitsvertragen 1.908 1.734 - - 3.642

Zahl der Arbeitnehmer mit
befristeten

Arbeitsvertragen 19 29 - - 48
Zahl der Abrufkrafte - - - - R
Zahl der Vollzeitkrafte 1.670 1.709 - - 3.379
Zahl der Teilzeitkrafte 257 54 - - 311

Die Aufschliisselung nach Angestelltenverhéltnis ist im Folgenden entsprechend der Regionen, in denen
das jeweilige Angestelltenverhaltnis besteht, vorgenommen.

Headcount EMEA Asia Americas Insgesamt

Zahl der Arbeitnehmer 2.386 1.139 165 3.690

Zahl der Arbeitnehmer
mit unbefristeten
Arbeitsvertragen 2.341 1.138 163 3.642

Zahl der Arbeitnehmer
mit befristeten

Arbeitsvertragen 45 1 2 48
Zahl der Abrufkrafte - - - -
Zahl der Vollzeitkrafte 2.090 1.124 165 3.379
Zahl der Teilzeitkrafte 296 15 - 311




Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Mitarbeiter der Konzerngesellschaften in Landern mit

wesentlicher Beschaftigtenzahl gemal ESRS. Beriicksichtigt werden Lander mit mindestens 50

Mitarbeitern und mindestens 10 % der Gesamtmitarbeiterzahl.

Zahl der

Beschiftigten

(Headcount)

Deutschland 1.192
Polen 370
Summe 1.562

Es werden keine spezifischen Kennzahlen fiir eine Bewertung von Leistung und Wirksamkeit von

MaRnahmen herangezogen, die sich auf Merkmale der eigenen Mitarbeiter beziehen. Eine externe

Uberpriifung oder Validierung erfolgt nicht iiber den gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen hinaus.

Sozialer Dialog (S1-8)

Im Logwin Konzern sind rund 39 % der Mitarbeiter (1.441 Mitarbeiter) in verschiedenen Landern unter

verschiedenen Tarifvereinbarungen vertreten. Fiir Beschaftigte innerhalb und auRerhalb des

Europdischen Wirtschaftsraums ist die tarifliche Abdeckung sowie die Vertretung am Arbeitsplatz fur

Lander mit mindestens 50 Beschaftigten und mehr als 10 % der Gesamtzahl der Angestellten in der

folgenden Tabelle angegeben. Es besteht keine Vereinbarung mit den Mitarbeitern tiber eine

Vertretung durch einen European Works Council (EWC), einen Societas Europaea (SE) Works Council

oder einen Societas Cooperativa Europaea (SCE) Works Council.

Beschaftigte - EWR
(fur Lénder mit >50
Beschiftigten, die
>10 % der
Gesamtbeschaftig-
tenzahl ausmachen)

Beschdftigte - Nicht-
EWR Lander
(Schatzung fiir
Regionen mit >50
Beschaftigten, die
>10 % der
Gesamtbeschiftig-
tenzahl ausmachen)

Vertretung am
Arbeitsplatz (nur
EWR) (fiir Lander

mit >50
Beschaftigten, die
>10 % der
Gesamtbeschiftig-
tenzahl ausmachen)

0-19% Polen - -
20-39% - - -
40-59% - - -
60-79% - - -
80-100% Deutschland - Deutschland, Polen

Soziale Verantwortung im Logwin Konzern (S1-10)

Alle Arbeitnehmer des Logwin Konzerns erhalten eine angemessene Vergltung, die sich an den

jeweiligen Referenzwerten der Lander orientiert, in denen das Beschaftigungsverhaltnis besteht. Dabei

wird sichergestellt, dass die Entlohnung stets den geltenden gesetzlichen Vorgaben des jeweiligen

Landes entspricht. Die Einhaltung dieser Standards unterliegt interner Prifungen, wobei auf externe

Uberpriifungen durch Dritte verzichtet wird.

Soziales
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(51-14)
Abdeckung durch das Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 86,7 % der angestellten Arbeitnehmer, also insgesamt 3.199
Arbeitnehmer, durch das Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.

Unfallmeldungen und arbeitsbedingte Verletzungen

Im Berichtsjahr 2025 gab es keine Todesfille in Folge von meldepflichtigen arbeitsbedingten
Verletzungen oder arbeitsbedingten Erkrankungen. Insgesamt kam es zu 18 meldepflichtigen
Arbeitsunfillen. Die Quote meldepflichtiger Arbeitsunfille pro 1 Mio. geleisteter Arbeitsstunden liegt
bei 2,2. Es gab 15 Falle von meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen. Insgesamt resultierten
daraus 1.071 Ausfalltage.

Arbeitsstunden im Konzern

Die Gesamtanzahl der geleisteten Arbeitsstunden im Konzern belief sich im Jahr 2025 auf rund 8 Mio.
Stunden.

Erhebungsmethode

In diesem Abschnitt befindliche Schatzungen beziehen sich lediglich auf die angegebenen
Arbeitsstunden der Mitarbeiter. In mehreren Landern besteht keine verpflichtende systematische
Zeiterfassung. Die Berechnung erfolgt dort demnach durch Multiplikation der Anzahl der Mitarbeiter
mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit und der Anzahl der Arbeitstage im jeweiligen
Berichtsjahr. In Lindern mit gesetzlicher Zeiterfassungspflicht werden die tatsachlich erfassten

Arbeitszeiten verwendet.

(S1-17)

Im Berichtszeitraum wurden zwei Beschwerden tber die internen Kandle und Beschwerdemechanismen
eingereicht. Eine dieser Beschwerden wurde als ein moglicher Fall von Diskriminierung behandelt und
aufgeklart. Bei keinem der beiden Falle lag ein schwerwiegender Vorfall in Bezug auf Menschenrechte
wie Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit oder ein Versto8 gegen Leitprinzipien vor. Es
wurden keine wesentlichen GeldbuRen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen verzeichnet.
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Governance

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Unternehmenspolitik und -kultur (G1-1)

Der Verwaltungsrat der Logwin AG hat in Anlehnung an die "Ten Principles of Corporate Governance"
der luxemburgischen Bérse am 4. Dezember 2012 eine Corporate Governance Charter beschlossen. In
dieser ist das Selbstverstandnis einer guten und verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung
beschrieben. Dies schlieBt die Ausrichtung des Handelns auf die Corporate Social Responsibility ein.

Wesentlich fur die Unternehmenskultur des Logwin Konzerns sind dariiber hinaus der Verhaltenskodex
fiir Mitarbeiter sowie der Verhaltenskodex fir Lieferanten. Diese stellen konzernweit giiltige
Governance- und Compliance-Policies dar und verfolgen das Ziel, eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung sicherzustellen, rechtmaRiges Verhalten zu gewahrleisten sowie Korruption und
Bestechung vorzubeugen. Die Kodexe adressieren insbesondere unethisches Verhalten, Korruption
sowie VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften in der eigenen Geschaftstatigkeit und in der
vorgelagerten Wertschépfungskette. Dadurch werden Compliance-Risiken systematisch adressiert.
Weiterflihrende Informationen hierzu sind dem Abschnitt ,Soziales” unter ,,Prinzipien und
Verhaltenskodex” der vorliegenden nichtfinanziellen Berichterstattung zu entnehmen. In
Ubereinstimmung mit den dort dargestellten Angaben sowie den im Folgenden beschriebenen
Verfahren wurden fiir den Bereich Governance keine negativen Auswirkungen identifiziert.

Die Wirksamkeit der Verhaltenskodexe wird fortlaufend qualitativ lber die konzernweite
Hinweisgeberstelle verfolgt. Diese stellt ein zentrales Governance-Instrument dar, Gber das potenzielle
VerstoRe durch Mitarbeiter sowie durch Akteure entlang der Lieferkette gemeldet, geprift und
adressiert werden kénnen und dient damit der Bewertung der praktischen Umsetzung der Policies. Es
liegt keine offiziell bezugnehmende Strategie mit festgelegten messbaren, ergebnisorientierten und
terminierten Zielen und MaBnahmen vor. Eine quantitative Erfolgsmessung in Form von Kennzahlen
erfolgt derzeit nicht. Die Verhaltenskodexe gelten fiir alle Gesellschaften und Mitarbeiter des Logwin
Konzerns weltweit sowie im Rahmen des Supplier Code of Conduct fiir relevante Geschéaftspartner in
der vorgelagerten Wertschdpfungskette. Es bestehen keine geografischen oder inhaltlichen

Ausnahmen.

Die Logwin Unternehmenskultur wird auBerdem durch die grundlegenden Einstellungen und
Verhaltensweisen des Managements beeinflusst. Integritat und verantwortungsvolles Verhalten sollen
das Handeln aller Mitarbeiter im Logwin Konzern bestimmen. RechtmaRiges Verhalten ist fester
Bestandteil der Geschéftsaktivitdten und eine wichtige Voraussetzung fiir die Sicherung des
unternehmerischen Erfolgs. Vorrangiges Ziel ist es, das diesbeziigliche Vertrauen von Aktionéaren,
Kunden, Geschiftspartnern sowie der Offentlichkeit durch das tégliche Handeln zu bestétigen.

Dementsprechend hat der Logwin Konzern ein Compliance Management System etabliert, um den
hieraus resultierenden Herausforderungen und moglichen Risiken addaquat Rechnung zu tragen. Das
Compliance Management System unterstiitzt den Verwaltungsrat, das Executive Committee und die
Geschéftsfihrungen der Konzerngesellschaften bei der Fiihrung des Unternehmens. Der Verwaltungsrat
tragt die Gesamtverantwortung fiir Governance und Compliance. Die operative Verantwortung liegt
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beim Chief Compliance Officer innerhalb des Executive Committees, der dabei von den
Geschaftsfihrungen der Konzerngesellschaften unterstiitzt wird.

Compliance Management

Als Teil des Compliance Management Systems bestehen im Konzern klare Mechanismen zur Ermittlung,
Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken sowie zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung. Ein jahrliches Compliance Risk (Self-)Assessment wird gemeinsam mit der vom
Verwaltungsrat und Executive Committee unabhangigen Konzern Revision durchgefiihrt, um potenzielle
Risiken friihzeitig zu identifizieren. Zusatzlich erfolgen regelméaRig geplante Revisionen gemaR eines
Revisionsplans (siehe ,, Konzern Revision”). Diese Prozesse dienen zugleich dem systematischen
Monitoring der Umsetzung und Wirksamkeit der konzernweiten Compliance-Policy. Bei spezifischen
Verdachtsféllen oder besonderen Anlassen werden Sonderpriifungen durchgefiihrt. Ergdnzend erfolgen
Controls- and Compliance-Priifungen, bei denen gezielt Abfragen und Prifungen zu Korruption und
Bestechung durchgefiihrt werden. Hierbei arbeitet das Revisionsteam auch mit lokalen Anwalten in
verschiedenen Landern zusammen.

Um fundierte Entscheidungen treffen zu kdnnen, wird im Logwin Konzern Wert auf eine stabile und
weltweit durchgédngige sowie transparente Organisation gelegt. Diese Struktur insbesondere in den
Bereichen Finanzen und IT ermdglicht die laufende, weltweite Kontrolle von Daten und Prozessen.
Erganzend werden stichprobenartige Priifungen der operativen Mitarbeiter durch Sendungspriifungen
im Rahmen des Prozessmanagements durchgefiihrt, wiahrend gleichzeitig weltweit implementierte IT-
Systeme die Zuganglichkeit und systematische Priifung relevanter Daten im Bereich Human Resources
und Finance sicherstellen. Auch in dem risikobehafteten Kontakt mit dritten Dienstleistern wird aktiv
das Risiko von Bestechung oder Korruption minimiert. Dies erfolgt durch eine ausfiihrliche
Dienstleisterprifung (Approved Supplier Liste), gekoppelt mit dem Logwin Supplier Code of Conduct, zu
dem sich jeder Dienstleister des Konzerns verpflichten muss.

Die Aufarbeitung und Ableitung von MaRnahmen in Bezug auf etwaige Compliance-VerstoRe erfolgt
jeweils in enger Abstimmung zwischen dem Chief Compliance Officer, der Konzern Revision und der
jeweils zustandigen Geschéftsflihrung. Diese MaBnahmen gewéhrleisten eine unabhangige, objektive
und systematische Bearbeitung. Dies gilt fiir alle Governance betreffenden Themen.

Konzern Revision

Die Konzern Revision unterstiitzt den Chief Compliance Officer durch die Uberpriifung des Compliance
Managements Systems als solches. Die Ergebnisse der Uberpriifungen durch die Konzern Revision
werden direkt an das Executive Committee und damit den Chief Compliance Officer weitergeleitet und
bei Bedarf weiterverfolgt.

Weiterhin hat die Konzern Revision folgende Aufgaben:
- Durchfiihrung von dedizierten Compliance Audits,

- Durchflihrung von Stichproben in den Prozessen,
- Meldung von erkannten Sachverhalten.



Governance

In regelmaRigen Abstanden werden zusatzlich Compliance Audits durch die Konzern Revision,
gegebenenfalls unterstitzt durch den Chief Compliance Officer oder den Finanzbereich des Logwin
Konzerns, als prozessunabhangige Kontrolle durchgefiihrt. Diese Compliance Audits werden dabei bei
Bedarf durch weitere externe Dritte unterstitzt, beispielsweise Rechtsanwalte.

Durch den direkten Austausch mit dem Chief Compliance Officer wird die Kommunikation an das

Executive Committee und den Verwaltungsrat sichergestellt.

Bekdampfung von Korruption und Bestechung (G1-3)

Ein wesentlicher Bestandteil zur Pravention von Korruption und Bestechung ist der Verhaltenskodex,
der als formalisierte Anti-Korruptions-Policy des Konzerns gilt und das Ziel verfolgt, korruptives
Verhalten in simtlichen Geschaftsprozessen zu verhindern. Alle Mitarbeiter verpflichten sich bereits bei
Unternehmenseintritt zu dessen Einhaltung. Zudem sind alle Mitarbeiter unabhangig der Position
weltweit dazu verpflichtet, einmal jahrlich ein umfassendes E-Learning-Programm mit den Modulen
Compliance und Korruption zu absolvieren, welches die rechtlichen Grundlagen, typische
Risikosituationen, den Umgang mit Zuwendungen und Geschenken sowie konkrete Fallbeispiele
umfasst, um die Sensibilisierung und Festigung zu Inhalten wie den Umgang mit Zuwendungen und
Geschenken sicherzustellen. Derzeit besteht kein gesondert definierter unternehmensweiter Prozess,
der ausschliefllich auf die Behandlung von Korruptions- und Bestechungsrisiken ausgerichtet ist, da dies
Teil des bestehenden Compliance Management Systems ist. Dergleichen ist aktuell fir die Zukunft nicht

vorgesehen.

Die im Verhaltenskodex verankerten Anti-Korruptions-Regelungen orientieren sich an einschlagigen
regulatorischen Anforderungen. Eine eigensténdige, ausdriicklich an das Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen Korruption (UNCAC) angelehnte Anti-Korruptions-Policy besteht derzeit nicht. Es sind
aktuell keine gesonderten MaRnahmen oder Zeitplane zur Implementierung einer solchen spezifischen
Policy vorgesehen. Uber die im Compliance Management System beschriebenen Abliufe hinaus
bestehen keine weiteren formalen Verfahren zur unverziglichen, unabhangigen und objektiven
Untersuchung von Vorfallen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung, einschliellich
Korruption und Bestechung. Bei der Ausgestaltung der Compliance- und Anti-Korruptions-Policies
wurden insbesondere regulatorische Anforderungen sowie die Erwartungen von Mitarbeitenden,
Geschéftspartnern und Anteilseignern berticksichtigt. Eine formalisierte Stakeholder Konsultation fand
nicht statt.

Die Anti-Korruptionsschulungen sind von allen Mitarbeitern unabhangig von ihrer Position
durchzufiihren. Die Schulungsprogramme werden konzernweit verpflichtend einmal jahrlich
durchgefiihrt und richten sich an samtliche Mitarbeiter, einschlieBlich Fihrungskrafte. Mittlerweile
wurden in den vergangenen Jahren weltweit bereits 8.793 Online-Trainingsprogramme zu Korruption
und Compliance absolviert, davon 2.256 im Berichtsjahr. Zusatzlich sind Workshops zum Thema

Compliance im Webinar-Format fester Bestandteil der Flihrungskrafteentwicklung im Logwin Konzern.

Es wird davon ausgegangen, dass insbesondere Funktionen, die direkten Kontakt zu Kunden oder
Lieferanten haben bzw. als Entscheidungstrager agieren, latent mit dem Risiko von Korruption oder
Bestechung konfrontiert sind. Durch die wichtige Stellung des Themas werden jedoch alle Mitarbeiter
gleichermal3en intensiv zu Compliance bzw. Korruption und Bestechung geschult. Ein quantitativer
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Nachweis Uiber den prozentualen Anteil der durch Schulungsprogramme abgedeckten risikobehafteten
Funktionen liegt nicht vor. Fiir Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane bestehen
keine gesonderten oder zuséatzlichen Schulungsanforderungen tber die konzernweit verpflichtenden

Programme hinaus.

Ergdnzend zu diesen umfangreichen Schulungsmafnahmen setzt der Konzern auch auf gezielte
Mechanismen zur Erkennung und Aufklarung potenzieller VerstoRe. Dazu gehort die Hinweisgeberstelle
bzw. der Whistleblower-Kanal, Gber den Mitarbeiter sowie externe Personen vertraulich und sicher
mogliche Verdachtsfélle melden kénnen. Zudem tragen transparente finanzielle Berichtsstrukturen,
regelmaRige interne Audits durch die Konzern Revision und externe Priifungen durch Wirtschaftspriifer
sowie ein umfassendes Kontrollsystem dazu bei, UnregelmaRigkeiten friihzeitig zu erkennen und zu
adressieren. Untersuchungen von Compliance Vorféllen werden durch die Konzern Revision
durchgefiihrt, die organisatorisch unabhangig vom operativen Management arbeitet und ihre
Ergebnisse objektiv dokumentiert. Die Konzern Revision ist nicht Teil der operativen Fiihrungslinie der
betroffenen Bereiche. Die Ergebnisse von Untersuchungen und Revisionen werden in Form von
Revisionsberichten an das Executive Committee sowie an den Verwaltungsrat berichtet.

Durch die Kombination aus verpflichtenden Schulungen, einer offenen Unternehmenskultur, effektiven
Meldewegen und einer streng regulierten Finanzberichterstattung stellt der Konzern sicher, dass
Korruption und Bestechung konsequent verhindert, aufgedeckt und geahndet werden. Dariiber hinaus
bestehen, wie unter Unternehmenspolitik und -kultur (G1-1) aufgefiihrt, keine weiteren expliziten
MaRnahmen.

Die Kommunikation relevanter Richtlinien erfolgt liber die etablierten internen Informationskanale.
Mitarbeiter und Flihrungskrafte werden tiber bestehende Meldewege wie das konzernweite Intranet,
iber Anderungen in maRgeblichen Regelwerken informiert. Gednderte oder aktualisierte Dokumente
werden den Mitarbeiter zeitnah zur Verfligung gestellt, sodass jederzeit sichergestellt ist, dass alle
Beteiligten nach den geltenden Vorgaben handeln kdnnen. Der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter sowie
der Supplier Code of Conduct werden zudem extern zuganglich gemacht und Geschéaftspartnern im
Rahmen der Zusammenarbeit zur Verfligung gestellt.

Vorfille im Berichtszeitraum (G1-4)

Vorfalle im Bereich Korruption oder Bestechung werden lber die Konzern Revision oder die
Hinweisgeberstelle ermittelt. Wahrend des Berichtszeitraums gab es keine Falle von Korruption oder
Bestechung. Entsprechend waren im Berichtszeitraum keine MaBnahmen zur Behebung von VerstoRen
gegen Anti-Korruptions- oder Anti-Bestechungsstandards erforderlich. Es wurden demnach auch keine
besonderen Annahmen definiert, die der Berechnung dieser Kennzahl zugrunde liegen.
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