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Ausgezeichnete Nachwuchslogistiker bei Logwin  

Grevenmacher (Luxemburg) –  Die Logwin-Gruppe freut sich auch in diesem Jahr über die Auszeichnung 

ihrer Nachwuchslogistiker. Am 21. Oktober wurde Florian Cybinski im Rahmen des 28. Deutschen 

Logistik-Kongresses für seine praxisrelevante Bachelor-Abschlussarbeit mit dem Thesis Award 2011 

ausgezeichnet. In seiner Arbeit widmete er sich einer Machbarkeitsanalyse und einem Konzept zur 

Einführung eines dienstleisterbetriebenen Mehrwegsystems bei einem der größten Sportartikelanbieter 

Deutschlands und entwickelte strategische Ansätze zur weiteren Vermarktung von Mehrwegbehältern. 

Seit 2010 prämiert die Bundesvereinigung für Logistik (BVL) herausragende Bachelor-, Master- und 

Diplomarbeiten, die sich durch einen hohen Praxisbezug, Aktualität sowie Relevanz für die Logistik 

auszeichnen. Nominiert werden die Preisträger von den betreuenden Professoren logistiknaher Institute 

an Universitäten, Hochschulen, Fachhochschulen und Berufsakademien. Florian Cybinski studierte bis 

Ende September an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Mannheim und ist inzwischen in der 

Abteilung Freight Concept am Logwin-Standort Heppenheim tätig. 

Gesamtergebnis „ sehr gut“ 

Auch die Industrie- und Handelskammern (IHK) zeichnen jedes Jahr Jugendliche aus, die ihre Ausbildung 

mit der Gesamtnote „sehr gut“ abschließen. Zu den Jahrgangsbesten Kaufleuten für Spedition und 

Logistikdienstleistungen zählen auch die Logwin-Auszubildenden Sebastian Lustig (Region Frankfurt am 

Main) und Hannes Riedel (Region Berlin). Insgesamt nur 3,4 Prozent aller Prüfungsteilnehmer bundesweit 

erreichten in 2011 diese Bestnote. 

Bereits am 13. September wurde Sebastian Lustig von der IHK Frankfurt a. M. für seinen hervorragenden 

Abschluss ausgezeichnet. Er startete seine Ausbildung in der Logwin-Niederlassung am Frankfurter 

Flughafen, wurde nach seiner Ausbildung von Logwin übernommen und arbeitet nun als Import 

Sachbearbeiter in Aschaffenburg. Über die Auszeichnung „Bester seines Jahrgangs“ der IHK Berlin kann 

sich seit 15. November auch Hannes Riedel freuen. Nach seiner Ausbildung in der Niederlassung am 

Flughafen Berlin Tegel ist auch er Logwin treu geblieben und ist nun für den Landverkehr Import-Export 

Osteuropa in Berlin tätig. 

„Wir freuen uns über unseren hoch qualifizierten Nachwuchs. Die sehr guten Ergebnisse sprechen dabei 

für sich. Sie zeigen aber auch, dass es sich lohnt, Mitarbeiterpotential bereits in der Ausbildung intensiv 

http://www.logwin-logistics.com/de/karriere/studenten.html
http://www.logwin-logistics.com/de/standorte.html
http://www.logwin-logistics.com/de/karriere/schulabsolventen.html
http://www.logwin-logistics.com/de/karriere/schulabsolventen.html
http://www.logwin-logistics.com/de/karriere/schulabsolventen.html
http://www.logwin-logistics.com/de/karriere/schulabsolventen/kaufmann.html
http://www.logwin-logistics.com/de/karriere/schulabsolventen/kaufmann.html
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zu fördern“, so Lutz Färber, Director Human Resources im Logwin-Geschäftsfeld Solutions. Der 

international tätige Logistikdienstleister setzt auch zukünftig verstärkt auf die Ausbildung im eigenen 

Haus. „Die Antwort auf den Fachkräftemangel in der Logistik lautet für uns ganz klar: Ausbildung. Wir 

Unternehmen sind in der Verantwortung, unsere hochinteressante Branche dem Nachwuchs vorzustellen 

und die Logwin-Mitarbeiter von morgen auszubilden“, so Färber.  

Eine Branche, viele Möglichkeiten: Ausbildung in der Logistik  

Ob über eine Ausbildung, ein Hochschulstudium oder eine Kombination von beidem – es gibt diverse 

Möglichkeiten in die Logistikbranche einzusteigen. Neben Kaufleuten für Spedition und 

Logistikdienstleistungen, Fachkräften für Lagerlogistik sowie Fachlageristen bildet Logwin auch 

Bürokaufleute und Fachinformatiker für Systemintegration aus. In 2011 neu hinzugekommen ist der 

Ausbildungsberuf für Informatikkaufleute. In Zusammenarbeit mit Dualen Hochschulen und anderen 

Bildungsträgern bietet Logwin zudem duale Logistik-Studienplätze an. „Wir bieten unserem Nachwuchs 

ein breites logistisches Einsatzfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten in unseren beiden Geschäftsfeldern 

Solutions und Air + Ocean sowie nationalen und internationalen Karrierechancen“, sagt Axel Steiner, 

Director Human Resources im Logwin-Geschäftsfeld Air + Ocean. 
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Über die Logwin AG 
Die Logwin AG, Grevenmacher (Luxemburg), entwickelt als externer Partner ganzheitliche Logistik- und Service-
lösungen für Industrie und Handel. Der Konzern erzielte 2010 einen Umsatz von 1,4 Mrd. Euro und beschäftigt 
derzeit über 5.900 Mitarbeiter. Logwin ist in allen wichtigen Märkten weltweit aktiv und verfügt über rund 250 
Standorte auf allen Kontinenten. Mit den beiden Geschäftsfeldern Solutions (kundenorientierte Kontraktlogistik-
Lösungen) und Air + Ocean (weltweite Luft- und Seefrachtaktivitäten) gehört die Logwin AG zu den führenden 
Unternehmen am Markt.  

Die Logwin AG ist im Prime Standard der Deutschen Börse gelistet. Mehrheitsaktionärin ist die DELTON AG,  
Bad Homburg (Deutschland). 

 
Ihr Ansprechpartner bei Logwin:       www.logwin-logistics.com 

Lutz Färber 
Director Human Resources im Geschäftsfeld Solutions 
Tel:  +49 6021 343-6260 
Fax:  +49 6021 343-6209 
carrer-info@logwin-logistics.com 
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Dominique Simone Klopp  
Public Relations 
Tel:  +352 719690-1354 
Fax:  +352 719690-1359 
pr-info@logwin-logistics.com 
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